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Mensaje del presidente
de Agrolibano Miguel Molina

GRI102-14,102-15,102-31, 102-32, 102-33,102-34

GRI102-48, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52,
GRI102-53, GRI102-54, GRI-102-56

Para Agrolibano es un honor presentarles
nuestra tercera Memoria de Sostenibilidad,
que comprende el periodo de agosto 2018 a
julio 2020. El periodo de reporte es bienal. La
memoria ha sido formulada bajo los
lineamientos del Global Reporting Initiative
(GRI), versibn Standards, modalidad
Exhaustiva, asi como los Indicadores de la
Norma ISO 26000, Pacto Global y alineada a
los ODS de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y del Gobierno de la Republica de
Honduras.

Para tal fin, se conté con la supervision y
verificacion de la Fundacion Hondurefia de
Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE). Para cualquier comentario u
observacion sobre el contenido de la
Memoriaq, favor dirigirse a:
pamelamolina@agrolibano.com. También
observar nuestros avances en

www.agrolibano.com.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD REPORTE DE SOSTENIBILIDAD WWW.AGROLIBANO.COM
GRI12014-2016 GRI2016-2018

Nacimos en 1979 con Agropecuaria
Montelibano con la visibn de generar
negocios sostenibles en el tiempo, basados
en la practica de principios éticos y
construccion de relaciones “Ganar-Ganar”
en la blsqueda del bien comuan. Durante
todos estos aflos hemos enfrentado grandes
desafios econémicos, sociales, politicos, asi
como catdstrofes naturales, situaciones de
las cuales hemos aprendido y reafirmado
nuestro compromiso a integrar acciones de
respuesta  a los grandes desafios
identificados, la pobreza y cambio climético.
Durante cuatro décadas siempre hemos
estado al lado de quienes nos han brindado
su confianza, basando nuestras acciones en
el respeto de los derechos humanos.

El afio 2020 sera dificili de olvidar.
Enfrentamos una pandemia de la cual adn
estamos aprendiendo a vivir con ella, y
ademdas sufrimos como pais el impacto de
dos poderosos huracanes que provocaron
que nuestra economia retrocediera diez afios
y mds de medio millén de hermanos

hondurerios perdieran sus fuentes de trabajo.

Frente al desafiante panorama Agrolibano
nunca suspendié sus operaciones, mantuvo
sus empleos, dedicé sus tierras para producir
alimentos para la poblacién mds necesitada,
trabajamos arduamente para continuar
garantizando la salud y seguridad de
nuestros colaboradores, estar mds cerca de
nuestros clientes, hacer mas eficientes
nuestras operaciones y fortalecer nuestro
compromiso con la sostenibilidad.
Mantuvimos nuestro compromiso con
nuestras comunidades y reforzamos nuestra
Politica de Inversién Social.

Apoyados en nuestros valores, buscamos
continuamente nuevas formas de innovar en
la manera en que generamos valor para
nuestros grupos de interés. Como Agrolibano
nos sentimos orgullosos de presentarles

nuestra tercera Memoria de Sostenibilidad,
elaborada bajo los estdndares del Global
Reporting Initiative GRI en su version Estandar
y verificada externamente por la Fundacién
Hondurefia de Responsabilidad Social
Empresarial FUNDAHRSE para el periodo
2018-2020, en ella encontrardn los resultados
de nuestras iniciativas disefiadas e
implementadas para construir un mejor
futuro.

Deseo agradecer a  quienes nos
acompafiaron en este caminar y a la vez
manifestarles que seguiremos levantando la
bandera de nuestro pais, produciendo con la
mads alta calidad y apoyando a los grupos
mds vulnerables, como una familia que
reconoce lo que la tierra hondurefia nos ha
brindado.
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l. Impactos Agrolibano

GRI102-8, 301-1, 417-1

Economicos

0.1% contribucion al PIB nacional 2020
0.7% contribucién al PIB agricola
7,800 contenedores conteniendo 116 millones de melones en dos afios
40 Paises en tres continentes forman parte de nuestra cadena de valor
587 Proveedores
66% Nacionales
34%% Internacionales
28.7M US$ pagados proveedores nacionales en dos afios
24.7M us$ pagados en sueldos y salarios en dos afios
1.2M Us$ invertidos en la respuesta ante pandemia Covid-19

Sociales

260 Empleos permanentes
6,165 Empleos temporales
28% Poblacion femenina contratada en dos afios
4M uss$ invertidos en 18 comunidades a través de la Fundacién
Agrolibano en dos afios
33% Provenientes de fondos propios
67% Provenientes de aliados
97,860 Personas atendidas durante la pandemia 2020
350 Personas atendidas durante la crisis ambiental ocasionada
por huracanes ETAy IOTA

Ambientales

60% Del recurso hidrico utilizado en los cultivos proviene de
cosecha de agua
16.2% De sustitucion de energia basada en combustible fésil
12 certificaciones nacionales e internacionales
39,000 Arboles plantados en dos afios

Il. Nuestro Gobierno
Corporativo

GRI1102-1, hasta 102-8, GRI 102-11, 102-13, 102-11,102-12
102-16 hasta 102-39,202-2, 205-1, 205-2, 206-1, 405-1,405-2

Nuestro grupo empresarial estd integrado por cinco organizaciones.
Nacimos con Agropecuaria Montelibano y posterior a ella surgieron Industria
Camaronera del Sur (ICASUR), Ornamentales del Valle (ORVASA), Bosques
Cuyamapa y en 2010 se cred la Fundacién Agrolibano.

Bajo la marca Agrolibano se muestra nuestro propésito de ofrecer melones
seguros, saludables y deliciosos que en retorno generan prosperidad y
progreso. Lo hacemos con profundo respeto a la naturaleza y a la gente,
compartiendo nuestro éxito con los mds necesitados.

Nuestra visién de ser reconocidos como el proveedor de frutas mas confiable
del mundo con un servicio de excelencia, se manifiesta con nuestra
presencia en cuarenta paises en tres continentes, y en torno a nuestra mision
de satisfacer y deleitar a nuestros clientes y consumidores globales con
frutas saludables para mejorar vidas, generamos mds de seis mil empleos,
con mas de 580 proveedores en nuestra cadena de valor, privilegiando a los
nacionales quienes constituyen dos tercios del total de nuestros
proveedores.

Agrolibano esté comprometida con gestionar sus negocios y actividades de
manera integra, ética y transparente, incorporando en su toma de decisiones
los impactos econémicos, sociales y ambientales que podrian causar en sus
grupos de interés.

Es asi como nuestro modelo corporativo esta sélidamente integrado en
nuestro Cédigo de Etica-COETI que refleja nuestra cultura ética donde la
integridad, el trabajo en equipo, la empatia y la mejora continua gravitan
sobre un concepto clave que es trabajar con excelencia.
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Nuestro Cédigo de Etica permite facilitar a nuestros
directores, ejecutivos y colaboradores las directrices de
comportamiento que se espera y se deseq,
constituyéndose asi en una parte fundamental de
nuestra cultura organizacional.

Nuestro Gobierno Corporativo opera bajo estdndares
que promuevan conductas honestas, éticas, y que
previenen conflictos de intereses en el desempefo de
sus funciones. La proporciéon de los altos directivos
procedentes de la comunidad local en operaciones es
significativa. Siendo una empresa de capital 100%
hondureno, valoramos la excelencia sin discriminaciéon
de ningln tipo, es asi como hemos fortalecido nuestra
Junta Directiva con actores externos. Actualmente la
Junta Directiva estd compuesta por 60% de miembros
hondurefos y 40% de miembros extranjeros.

Practicamos una cultura de reporte, en apego al
principio de transparencia, pero también para motivar a
otras entidades a reportar y sobre todo a actuar sobre la
ruta de la sostenibilidad.

Nuestro esfuerzo ha sido reconocido, al brindarnos la
oportunidad de compartir nuestras estrategias de
sostenibilidad en el Foro de Negocios 2019 — ODS en
Naciones Unidas y presentar una propuesta de acciones
de aceleracién de los ODS al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

Siguiendo el compromiso con el cumplimiento de los
Principios del Pacto Global, hemos presentado nuestro
primer informe COP (Comunicacién de Progreso) al
Pacto Global.

Nuestro reporte GRI 16-18 fue merecedor del Premio
Hallbars “Best in the World” en la categoria frutas y
vegetales. El Instituto de Investigacion de Sostenibilidad
Hallbars, de Suecia, se centra en promover informes de
sostenibilidad para contribuir a mejorarlos, mejorar su
comunicacién y aumentar su audiencia.

Integrantes de Junta Directiva

Modelode
desarrollo
sostenible

En Agrolibano nuestro modelo de negocios se basa en
nuestra cultura organizacional que se traduce en
politicas y estrategias dirigidas al respeto de nuestras
partes interesadas, y dentro de dicho modelo los
Objetivos de Desarrollo Sostenible nos orientan para
abrir un marco de oportunidades. Compartimos el
pensamiento de la Organizacién de la Naciones Unidas
que en el informe 2020 sobre el avance de los ODS
muestra que tras la crisis sanitaria debemos rescatar:
las lecciones aprendidas de esta llamada de alerta al
formular las transiciones necesarias para construir un
mundo mds sano, equitativo, resiliente y sostenible. En
este sentido en Agrolibano nos hemos centrado en los
0DS1,2,3,4,5,6,8,11,12,15,16, 17.

Modelo de
hegocios

GRI102-16,102-17,103-2

Agrolibano centra su modelo de negocios en
la vision, mision y valores, de los cuales se
desprende un modelo de gestion derivado
del cumplimiento ético legal hasta la
integracion de un conjunto de normas y
estdndares plenamente aceptados.

Mision

Satisfacer y deleitar a nuestros clientes y
consumidores globales con melones
saludables para mejorar vidas.

o L
Vision
Ser reconocido como el proveedor de

melones mas confiable del mundo con un
servicio de excelencia.

Certificaciones
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Field to Fork Gobierno de Honduras

1. Nuestra Gobierno Corporativo

Valores

Tener un corazén de Melén, es un compromiso,
una disciplina.

Significa trabajar con el PROPOSITO de “Ofrecer
melones seguros, saludables y deliciosos a los
consumidores que en retorno generan
prosperidad y progreso’.

Hacerlo con EXCELENCIA evaluando el
desempenfio para medir el progreso.

TRABAJANDO EN EQUIPO con humildad,
responsabilidad, liderazgo y respeto para
cumplir los pedidos y requerimientos de
nuestros clientes; ellos son nuestra razon de ser,
por la tanto, debemos escucharlos con EMPATIA
para entender sus preocupaciones y problemas,
pasando de la comprensién a la accién a través
de una MEJORA CONTINUA donde Ila
perseverancia, innovacién y creatividad son
claves.

Finalmente significa hacerlo con INTEGRIDAD, en
las relaciones con nuestros colaboradores y sus
familias, nuestros socios de negocios, las
comunidades donde operamos y la naturaleza.

Muchos cambios y retos vendrén, pero mientras
seamos leales a este compromiso en todo lo que
hagamos y donde vayamos; nuestro proyecto
perdurara.

Reconocimientos

ﬁ Empresa Socialmente

—===—- Responsable

WAITROSE Sustainability Award
2018 Highly Commended

s Marks & Spencer Farming for the
.« Future Awards - M&S Overseas

# Premio Presidencial Orquidea
Empresarial 2018

L3 L3
Alineamientos

Objetivos de e, Agenda Femmn Pacto 'ﬁk

Desarrollo ODSﬁ Nacional [ NACIONAL Global !ﬁ ]
i = » «

Sostenible ,.‘ - 2030 2030

o ot






lil. La materialidad

GRI102-40 hasta 102-47,102-9, 102-10,102-21,103-3

La Materialidad significa “Abordar aquellos aspectos que reflejen los efectos
econdémicos, ambientales y sociales significativos de la organizaciéon o
influyan de un modo sustancial en las evaluaciones de los grupos de interés™
GRI (2013) Manual de principios Bésicos p.14. En ese sentido, es fundamental
escuchar la opinién y las expectativas de las partes interesadas sobre todo
de aquellas que pueden afectar de manera significativa las actividades, los
productos o los servicios de la organizacion.

La construccion de la materialidad se realiza mediante cuatro pasos:
identificacion, priorizacion, validacion y revision.
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INDICARSE AGROLIBANO validOCién

e 2019 = 2020 P . A A
El producto de la priorizacién se refleja en el grafico de materialidad y en donde se observan que los temas

Gobernanza de Agricultura Sostenible, Valor Econémico y Pobreza Multidimensional ocupan las posiciones de temas

100 materiales.
oge L
Identlflcq(ﬂon Participacién activa

de la comunidad

Derechos humanos

En e.stq prirera . e'tapa . se busca MATERIALIDAD EN AGROLIBANO
aproximarse a los principales impactos de
la organizaciéon. Para ello se utiliza la
métrica IndicaRSE la cual homologada con Asuntos de ;
100 1
la norma 1SO 26000 permite identificar las consumidores practicas laborales '
primeras materias de interés. E . :e
90 2
I: e10  *09
" ! *3 $4
Précticas justas Medio » N \ . ]7 1R
de operacién ambiente -§ !
1
3 e e S R
o n |
£ I
4 i
L] o e s g 1
Priorizacion 5 " |
1
I
1
En esta etapa se realizé un proceso de consulta al personal corporativo (partes interesadas) como a los 5 :. ‘ ] 6
directores (empresa) sobre la base de una plantilla de temas pertinentes previamente acordado con la |
empresa. A continuacién, se observan las percepciones de los actores participantes. N :.
:
i ‘
1
30 :
No. Temas Director | Ejecutivos | Promedio ] : Z
2 ] Direccion
1 Cumplimiento regulatorio 85 81 83 # ® ° ® ® ).
2 Inocuidad en el producto 85 93 89
3 Salud y seguridad ocupacional 75 84 80 ;
4 Operaciones 85 85 85 Revision
2 Helor coelucmlies 95 88 92 Los temas materiales serdn gestionados a través de Indicadores GRI, conforme a la siguiente tabla, y tendréan
6 Creatividad e innovacién 20 88 89 un abordaje especial en la presente Memoria.
7 Gobierno corporativo 85 84 85
Etica e integridad 90 94 92 . : ; .
8 9 Temas materiales Expectativas mg:::g;:gife In d-ir(:zz:fGRI ODS 2030 g:: ‘I:at:l
9 Cambio climaético 90 88 89
Cadena de suministro 85 87 86 Agrilcultura Proteger la capacidad
9 N productiva de los suelos 306-1.208-2, Interno 2,6,8,12,15 7,8,9
Nuevos mercados 95 74 85 Sostenible y las fuentes de agua
Pobreza multidimensional 95 88 92 Generar la mayor
Nutricién infantil 95 82 89 Valor capacidad de generacion 2011 Interno 1,8,16,17 110
Econémico y distribucién de
Familia saludable, maternidad segura 95 82 89 progreso y prosperidad
Alfabetizacion 95 83 89 Mejorar la calidad de vida
Agricultura sostenible 95 90 93 Pobreza de las comunidades 1341 Externo 12,345, 12
Multidimensional cercanas a nuestras 6,11,16,17
Gestién sostenible del agua 90 92 91 \_ operaciones J

14






IV. Nuestra accion
frentealcovid19
y los fenémenos

naturcales

GRI102-15,102-29,102-30
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Agrolibano ha sido un modelo de resiliencia ante los riesgos
sistematicos derivados de crisis ambientales y sociales.
Hemos logrado mantener nuestra actividad de forma
ininterrumpida no siendo la excepciéon en marzo 2020 cuando
se declara la presencia del covid-19 en nuestro territorio
nacional. Para hacer frente a la pandemia nuestro Comité de
Crisis procedi6 a establecer los siguientes objetivos:

Garantizar la
continuidad de
nuestras operaciones
de producciony
distribucion.

Proteger el bienestar
y la seguridad de los
colaboradores y sus

familias.

Crisis Mana
& Business C¢

enido de la reflexién: Objetivos
pactos del Coronavirus -l de Res puesta
eva normalidad para operar "s,

-tores criticos de éxito e Indicadores t

Comité de Crisis

Contribuirala
respuesta local ante
la pandemia desde la
Mesa Intersectorial
de Salud.

Garantizar la
seguridad
alimentaria de las
comunidades de
influenciay grupos

de interés.

Basados en estos objetivos adoptamos las decisiones oportunas y desde nuestra Presidencia
formulamos las estrategias sobre las etapas de preparaciéon, contencién, respuesta y
recuperacién econémica responsable. Dicha planificacion se fortalecié aun mds cuando en el
mes de octubre nos enfrentamos a los huracanes Eta y lota.

Etapade
Preparacion

El Comité de Bioseguridad tuvo a su cargo la
implementacién de los protocolos de
bioseguridad con el fin de garantizar el
cumplimiento de todas las medidas de
prevencion del Covid-19 a lo interno de la
empresa. El Comité de Salud que se
conformé para enfrentar la emergencia
actualizé y elaboré protocolos, entre los que
se incluyeron: a) Protocolo de Bioseguridad,
b) Protocolo de Prevencién Covid-19 en el
Transporte de Colaboradores, c) Protocolo de
Atencién de Covid-19 en Agrolibano, d)
Protocolo para la Gestién de la Informacién
Covid-19, e) Protocolo en Caso de
Hospitalizacién, f) Protocolo Atencién de
Seguro Médico Hospitalario, g) Protocolo
Para la Realizaciéon de Pruebas Rdpidas, h)
Protocolo de Entrega de Medicamentos a
Casos de Covid-19, i) Protocolo Para la
Reincorporaciéon Laboral Post Covid-19.

Etapade
contencion

La contenciéon implicé que Agrolibano
realizard una importante inversion en
recursos que incluian la entrega de equipo de
bioseguridad segin el drea de trabajo
(méscaras de proteccion facial, lentes,
mascarillas, guantes, botas y trajes
especiales), la atenciébn médica en las
clinicas instaladas al interior de la empresa,
la sanitizacién de las unidades de transporte
de colaboradores, proveedores y visitas, la
sanitizacién del calzado con instalacion de
pediluvios en zonas de alto tréfico,
distanciamiento fisico, uso permanente de
mascarillas, sanitizacion de manos con
alcohol en gel, medicién de la temperatura
corporal, adquisicion de pruebas répidas
para colaboradores en alto riesgo, charlas
preventivas y sanitizaciéon de oficinas y
mobiliarios.

IV. Nuestra accién frente al covidl9 y los fendmenos naturales

Atencién médica a colaboradores
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Etapa de Respuesta

En esta tercera fase incorporamos acciones
en funcién de mitigar el impacto de la
pandemia siendo asi que adoptamos una
serie de acciones de alto compromiso.

*+ A nivel de colaboradores se hicieron
donaciones de alimentos a fin de asegurar la
seguridad alimentaria de sus familias,
distribuyendo mds de 1.2 millones de libras de
alimentos para que mds de 4,500
colaboradores y més de 23 mil personas de
sus familias recibieran el soporte alimenticio
en los primeros tres meses de confinamiento
a causa de la pandemia. Una guia de
Seguridad Alimentaria fue creada y se
acompaié con mensajes educativos sobre el
tema y asistencia de parte de los técnicos de
la Fundacién Agrolibano.

Joel Torres

Colaborador Finca Montelibano, Agroibano

« En funcién de la seguridad alimentaria de
nuestras comunidades se distribuyeron mas
de 178 mil libras de alimento a mds de 1,000
familias con mayor vulnerabilidad,
garantizando una provisién de alimentos con
un aporte calérico promedio de 1,800 calorias
diarias por persona durante 3 meses.

+ Dedicamos mds de 600 manzanas de
nuestras dreas de cultivo melonero para la
produccién de granos bdsicos. De esta
manera se logré cosechar 60 mil quintales de
maiz y unas 20 mil libras de frijoles, que
contribuyeron a la seguridad alimentaria de
los colaboradores 'y a  brindarles
oportunidades de empleo fuera de
temporada.

“Nosotros contentos por la ayuda que ellos nos hacen, se han acordado de nosotros,
los que mds necesitamos, esta es la 4ta vez que nosotros recibimos alimentos, las
primeras 3, fue de harina, maiz, frijoles, manteca, todo lo que se utiliza en la cocing,
hasta jobén y ya esta 4ta vez es un quintal de maiz, somos mas de 3 mil familias y
agradecemos esta colaboracién con nosotros”

Cultivo de maiz para seguridad
alimentaria de colaboradores

’F:ECDr~.-".'El~1DAClO!"-iEE
PARA EMFREMTAR AL
cCOVID-17 A MHIVEL
HDIVIDUALY FARILIAR

» Decidimos entregar parte de nuestra
cosecha de melones para el consumo de las
comunidades mas afectadas por el
confinamiento, colaboradores, hospitales,
banco de alimentos y alcaldias.

Manual elaborado para manejo de Covid-19.

* Sin dejar de mantener nuestras fuentes de
trabajo impulsamos una comunicacién
constante con los colaboradores,
elaboramos una guia de hogar para
atencién de familiares con Covid-19 leve,

IV. Nuestra accién frente al covidl9 y los fendmenos naturales

Sonia Aracely Baquedano

Pobladora de El Porvenir, Choluteca

“..estos melones nos llegan en buen momento,
ya que ademd@s de las vitaminas que tiene la

fruta que nos ayudan a estar mds saludables,
nos evitan tener que salir a buscar frutas a la

comunidad; Agrolibano siempre

ha

identificado con nosotros y en esta crisis no ha
sido la excepcion, sabemos que trabajando

juntos vamos a salir adelante”.

integramos el teletrabajo y en los casos de
colaboradores diagnosticados con
sospechas o portadores del Covid-19 estos
cumplieron su tiempo de incapacidad
médica, sin  ninguna  discriminacion,
devengando sus sueldos y beneficios segin
ley. Ampliamos nuestro equipo de médicos,
contratamos los servicios de especialistas
calificados para atencién de casos Covid-19
por telemedicina y en instalaciones
hospitalarias y proporcionamos un kit de
atencioén en casa.

+ Donamos diversos insumos médicos al
sistema hospitalario nacional que incluyen
mascarillas de alto flujo, pruebas rapidas

23
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certificadas, equipos de proteccién personal,
termoémetros infrarrojos, etc.

* Profundizamos nuestras relaciones
participando en las Mesas Intersectoriales de
Salud en Valle y Choluteca, orientadas al Plan
de fortalecimiento a la educacién sanitaria
para la prevencién de Covid-19, ampliacién
de los servicios de calidad en salud, la
seguridad alimentaria y la reactivacion
econdémica segura y responsable.

« Fortalecimos las alianzas multiactores con
FUNDER, SUR Compite, BID, el Programa de
Gobernanza Hidrica de la Regién 13 del Golfo
de Fonseca, COSUDE entre otros.

Donacién de insumos y equipo a establecimientos de salud

Mientras nos adaptdbamos al avance de la
pandemia dos poderosos huracanes
afectaron la zona norte de Honduras
desplazando de sus hogares a miles de
personas. Agrolibano y un equipo de
voluntarios trabajé incansablemente en
recolectar viveres, ropa, insumos de aseo y
otros materiales de primera necesidad. Con
ese proposito no escatimamos recursos y
acciones para brindar apoyo de manera
prioritaria a nuestros hermanos afectados.

IV. Nuestra accién frente al covidl9 y los fendmenos naturales

Recuperacion economica responsable

Nuestra responsabilidad social
empresarial sale fortalecida de la crisis
sanitaria y ambiental. Hemos aprendido a
reconocer nuestros impactos con las
partes interesadas, y durante el 2020
reconocemos que la responsabilidad
social nos ha permitido actuar con la
debida diligencia ante situaciones
sumamente complejas y
simultdneamente actuar de manera
solidaria con quienes han recibido los
impactos en su salud y en sus bienes.

Todas las acciones que hemos adoptado
han estado en la firme creencia de que de
esta pandemia y crisis climatica
saldremos juntos, mads resilientes, mas
comprometidos y solidarios.

Kits productivos y de bioseguridad
donados a pequenos productores

Kits de bioseguridad donados a microempresarios

u Video Acciones Agrolibano - Covid-19

25
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V. Nuestra gestion
estratégica

DIMENSION ECONOMICA

GRI201-1201-2, 201-3, 202-2, 204-1,205-2 [ ODS # 1, 8,16 y 17 [ Pacto Global: Principios 1y 10

Valor econémico generado

Millones de délares son
pagados en sueldos,
salarios y beneficios
laborales

Aportacion al PIB
agricola de Honduras

Millones de délares en
Contribucion al PIB compras locales
de Honduras apoyando a 388
proveedores

Melones exportados 116
en 2 afios Millones
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En Agrolibano reconocemos la enorme responsabilidad de generar el mayor potencial de nuestros
recursos, por lo que el valor econémico es fundamental, en tal sentido la aportacién de la industria
melonera es clave. Uno de nuestros indicadores mads relevantes ha sido el crecimiento de nuestras
dreas productivas, no obstante, nuestro enfoque se orienta a la implementacién de una agricultura
sostenible y de precision.

Area Productiva (Manzanas, [Afio)

2014 - 2015 | 2015 - 2016 | 2016 - 2017 | 2017 - 2018 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020

Areas
manzanas

El impacto del crecimiento de nuestras operaciones ha permitido que més de 6,000 colaboradores

‘cuenten con un ingreso digno y decente.

Generacién de Empleo (Numero de colaboradores, [Afio Cosecha)

Periodo 2014 - 2015 | 2015 - 2016 | 2016 - 2017 | 2017 - 2018 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020

NUmero de

4,275 4,836 5,479 5,588 6,197 6,165
colaboradores

Frank Ocampo

Vice President Sourcing Latin America & the Caribbean,
The Greenery International, The Netherlands

Responsible also for the Global Sourcing & Sales of Melons
& Watermelons for The Greenery Group.

“.. La marca Mike's Melons, un sinénimo sin duda a nivel mundial de
calidad, sostenibilidad y renombre; cuya marca ha sido desarrollada con
mucho esfuerzo por varias décadas... Entiendo el esfuerzo que hacen todos
los colaboradores de Agrolibano durante y fuera de la temporada para
lograr un melén que no solo es simbolo de calidad y Gnico en su género
durante la ventana de Centro América, sino también un melén que
contribuye a que miles de familias hondurefias tengan un ingreso digno...”

“Mi experiencia personal durante las visitas realizadas a fincas y
empacadoras de Agrolibano ha sido sorprendente. Los trabajadores del
campo tienen derecho a servicios y facilidades como lo que son comidas,
escuela y atencién médica para sus hijos, parejas y para ellos mismos,
asimismo también apoyo en las compras de los viveres de la canasta
bdsica. A mi me consta y lo he visto con mis propios ojos como tratan a los
trabajadores en las fincas y empaques...”

El compromiso de The Greenery y el mio personal, es respaldar este
producto y su misién la cual es crear melones saludables y vidas
saludables. Con mucho respeto, admiracién y orgullo respaldamos esta
fruta para que las familias que trabajan en Agrolibano puedan tener un
vida buena y mejor para sus hijos”

Agrolibano aporta cerca del 0.1 % del
Producto Interno Bruto (PIB) del pais y cerca
del 0.7% del (PIB) Agricola.

A partir de dicha contribucién el valor
econdémico distribuido de Agrolibano se
concentra  en 63.71% en  nuestros
proveedores, un 27.77% en nuestros
colaboradores y un 133% en pago de
impuestos.

Asuntos de Consumidores

Nuestra produccién se distribuye
mundialmente en tres continentes, en 40
paises. Siendo el mercado de Europa el
mayor receptor de nuestros contenedores,
seguido por el mercado norteamericano y el
mercado asidtico.

X iMELONES SALUDABLES
Mikes Melc

MEJORANDO VIDAS!

ns

V. Nuestra gestion estratégica - Dimensién econémica

Agrolibano basa su Propuesta de Valor en
las necesidades y preferencias de los
clientes y los exigentes mercados a los que
servimos, asi como, el respeto a la
naturaleza y a los derechos de las personas.
Siendo tan diversa la cultura de nuestros
consumidores asi lo es nuestra oferta de
valor. En el siguiente gréfico puede
observarse como se distribuyen nuestras
variedades por continente.

Norteamérica

Medio
Oriente

7,800
contenedores
conteniendo
116 millones de
melones en
2 afos

38,54%

3,028

Europa

Melén en el mercado japonés
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Distribucién Valor Econémico 19-20

Acreedores Socios

0,90% 5,33%
Impuestos

Gobierno
133%

Sueldos, salarios y
beneficios sociales
27,77%

Proveedores

Inversion
63,71%

Social
0,906%

DICIEMBRE
CANTALOUPE

GALIA

HONEYDEW BLANCO
FEBRERO
HONEYDEW AMARILLO
CANTALOUPE ITALIANO

MAYAN BALL MARZO

ABRIL

MAYO

MELON PRINCIPALES MERCADOS
CANTALOUPE » América, europa, asia
GALIA =) Estados Unidos, Canadé,
Puerto Rico, y Asia
HONEYDEW BLANCO Inglaterra, La zona Euro
y Estados Unidos
HONEYDEW AMARILLO » Europa
CANTALOUPE ITALIANO » Europa
MAYAN BALL =) Europa

Cada afo Agrolibano realiza una evaluacién
de su desempenio en sus diversas dreas. Este
indice ya representa una linea de
trazabilidad que nos ha permitido identificar
los puntos donde hay importantes
oportunidades de mejora.

V. Nuestra gestion estratégica - Dimensién econémica

Temporada 2019-2020

indice de Satisfaccién Global

indice de satisfaccion por area

Calidad de producto 3.50 70%
Calidad de materiales de empaque 3.94 79%
Calidad de nuestro servicio 4.17 83%
Representacién comercial 4.41 88%
\ Transito y servicio naviero 3.32 66% j

Nuestra estrategia

Alcanzar mercados tan distantes y variados
con un producto perecedero requiere de un
modelo de negocios donde la tecnologia
forma parte integral de los factores de
innovacion. Es por ello que consideramos:

La estrategia es diversificar variedades de

® melén y que la fruta llegue en buen
estado a nuestros consumidores

® Focalizarnos en los mercados mas
exigentes del mundo

® Inversién en tecnologia orientada a la
mejora calidad en los productos

® Mantener la diversificacién, pero
siempre ligados a la agricultura
sostenible




Practicas justas de
operacion

DMA GRI-308-1, 308-2, 203-2, 204-1, 408-1,
409-1, 413-1, 414-1, 414-2, 416-1, 416-2

® 38.7 millones de ddlares en
compras locales.

388 proveedores locales
asociados a nuestras
operaciones (66% de un total
de 587 proveedores).

Ing. Anibal Rivera coordinador Nacional de Desarrollo AGROEX

“Es para laboratorios Penta y su distribuidor en Honduras AGROEX (Agropecuaria El Exito) un
honor ser parte del selecto grupo de proveedores del Grupo Agrolibano, que representa para el
pais un impacto positivo a nivel econébmico, medioambiental y social. Para nosotros
corresponde, aportar a toda la cadena de valor productos de calidad, comportamiento ético y
aportando a la responsabilidad social; creando juntos Agrolibano y proveedores relaciones
fuertes y duraderas con la finalidad de ganar — ganar.

Un profundo agradecimiento a Grupo Agrolibano, por invitarnos a ser parte de la transformacion
de nuestro pais”.

Agrolibano cuenta con un Cédigo de
Etica a través de cual se establecen las
politicas de prdcticas justas a las que se
suman los mecanismos de monitoreo,
resolucion de casos y actuacion.

La transparencia y las reglas claras
dentro de una relacién de beneficio

mutuo nos ha permitido asegurar
estandares internacionales en las
operaciones conjuntas, el
cumplimiento de las condiciones
contractuales de las partes y ademds
promover prdcticas responsables.

De igual manera, a través de nuestro
Departamento de Cadena de
Abastecimiento se redlizan visitas a
proveedores claves, se evalidan sus
actividades y se desarrollan talleres de
intercambio informativos, ademdas de
poseer un canal de comunicacién abierto
con el departamento.

V. Nuestra gestion estratégica - Dimensién econémica

Aunque la pandemia nos limitd en
desarrollar el programa de
acompafiamiento en la implementacion de
prdacticas responsables, no dudamos que
en la medida que avancemos en nuestra
etapa de recuperaciébn  econdémica
volvamos a impulsar procesos de cambio
en nuestra cadena de valor.
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V. Nuestra gestion
estratégica

DIMENSION SOCIAL
DERECHOS HUMANOS

OoDS #1,8,16,17 / AN 2030 16.3.1,17.1.1 | PACTO GLOBAL: PRINCIPIO 1, 2

® Nos fundamentamos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y somos
parte del Pacto Global de la Organizaciéon de Naciones Unidas

® Mas de 6,000 colaboradores entre permanentes y temporales capacitados en nuestro
cédigo de Etica

©® Nuestra matriz de riesgo nos ha permitido alcanzar con éxito la aplicaciéon de nuestras
politicas

¥

39
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En Agrolibano estamos comprometidos con el
cumplimiento de los derechos humanos, las
normas laborales, la sostenibilidad ambiental y las
acciones en contra de la corrupcion.

Contamos con una Politica de Derechos Humanos
que revisamos y actualizamos cada afio, a través
de ella expresamos desde el mds alto nivel
directivo, nuestro respeto por los derechos
humanos, estableciendo disposiciones en relaciéon

con los derechos de las partes interesadas y

vinculadas con nuestras operaciones; asi como, el
compromiso de contribuir a la toma de conciencia
sobre los derechos de nuestras comunidades
vecinas.

Nos adherimos al Pacto Global desde el 23 de abril
del 2019, en clasificaciéon de Sygnatory y a partir del
2020 junto con 15 otras empresas hondurefias,
hicimos publico nuestro compromiso con el Pacto
Mundial de la ONU.

V. Nuestra gestién estratégica - Derechos humanos

Declaracion de Apoyo
alos Marcos Legales

Nuestras politicas estén alineadas a las leyes de BriberyAct 2010 (Legislacién del
Reino Unido sobre el soborno) y Foreing Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados
Unidos.

Agrolibano tiene conformados: Comité de Etica, Comité Técnico, Comité Gerencial, Comité Ejecutivo, los cuales
reportan a la Junta Directiva para la aprobaciéon de proyectos contribuyendo asi a la transparencia en las
inversiones.

Nuestro cédigo de ética, comercio ético, responsabilidad social y buenas practicas sociales se enfocan en
lograr el cumplimiento de los siguientes esténdares:

® los Convenios de la Organizacion ©® El Pacto Mundial de la Organizacién de las
Internacional del Trabajo Naciones Unidas
® La Declaraciéon Universal de los Derechos ©® Las directrices de la OCDE para las

Humanos de las Naciones Unidas empresas multinacionales

® Las convenciones de las Naciones Unidas ® Los criterios de medicién para Auditoria de
sobre los Derechos del Nifio, el Cédigo de Comercio Etico de Miembros SEDEX, SMETA
la Nifiez y Adolescencia Version 6.1 del 2019

® La eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer

a R U F O

Agroliban Sl
F A R o
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sostenible

En la alta direccién de Agrolibano a partir del
afo 2019, introducimos nuestra
“Autodeclaraciéon de apoyo a los Derechos
Humanos y los ODS”, alineamos nuestra
estrategia empresarial con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas y a la
Agenda Nacional de ODS aprobado por el
Gobierno de Honduras, hemos priorizado en
funcién de impactos de la siguiente manera:

\

)

‘-"

Objetivos de desarrollo

ODS 1Fin de la pobreza

Reducir pobreza
multidimensional en la
empresa y comunidad

ODS 2 Hambre cero

Agricultura sostenible,
seguridad alimentaria y
nutriciéon. En el contexto
de la pandemia de
Covid-19: provisiéon de
alimentos a familias
vulnerables

ODS 3 Salud y bienestar

Salud y seguridad
ocupacional, familia
saludable, atencién
integral a la primera
infancia. Durante la
pandemia se ha
fortalecido la
bioseguridad,
educacién para la
prevencion, y
diagnéstico y atencion

ODS 4 Educacion de calidad

Desarrollo profesional
de colaboradores,
inversion social para la
calidad educativa en las
comunidades, y
educacion a grupos
excluidos

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

Gestion sostenible del
agua para uso agricola
y sistemas comunitarios
para mejora del acceso
para uso humano

ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento economico:

+6,000 empleos, 587
proveedores, 66%
nacionales

ODS 9 Industria, innovacion e
infraestructura

Agricultura de precision

ODS 12 Consumo y produccion
sostenibles:

Economia circular

ODS 13 Accion por el clima

Captacién y reduccion
emisiones CO2

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

Conservacion de la biodiversidad y
control biolégico de plagas

ODS 16 Pazy justicia

Lucha contra la corrupcién, politicas no
discriminatorias y participacion inclusiva
en las decisiones vinculadas al
desarrollo comunitario

ODS 17 Alianzas
para lograr los objetivos

Mercados ampliados,
cooperacion privada y
alianzas multiactores
para el desarrollo
sostenible



Procedimientos

Nuestro procedimiento para la gestion de
riesgos en dreas potenciales de corrupcion
nos ha permitido conducir con éxito la

aplicacién de nuestras politicas.

Nos aseguramos de que nuestra Politica
Empresarial de Responsabilidad Social sea

respetada por

todos

los colaboradores,

desde los cargos de alta gerencia hasta los
colaboradores de campo y operarios, de
subcontratistas
involucrados en los procesos de produccion,
construccioén, transporte, etc.

igual

forma por los

Politicas

Revisamos y actualizamos cada afio nuestra
Politica de Derechos Humanos, a través de ella
expresamos nuestro compromiso de asumir la
responsabilidad de respetar los derechos
humanos, las disposiciones en relacién con los
derechos de las partes interesadas vinculadas
con nuestras operaciones; asi como el
compromiso de contribuir a la toma de
conciencia sobre los derechos humanos a nivel de
toda la empresa y las comunidades vecinas.

Cosecha de Melon en Finca El Porvenir

Acciones

Nuestro Cédigo de Etica es nuestra guia, se entrega via
digital y es requisito para la persona que desea
colaborar con nuestra empresa tomar un curso a
través de nuestra plataforma de capacitacion
Agrocampus, asegurandonos asi que esta persona
cumpla con nuestra cultura de respeto a los derechos
humanos y cero corrupcion, capacitando a 4,128
colaboradores en la temporada 2019-2020.

El 100% del personal de supervision en campo se
capacita en las normas del Cédigo ETI para el buen
trato y proteccion de los derechos humanos de
colaboradores temporales en las operaciones de
produccién y empagque.

Disponemos de una Politica de Practica Justa de
Operaciéon que es renovada anualmente y es
compartida con nuestros proveedores quienes deben
de firmar la aceptacion de la misma para poder tener
una relacién comercial transparente y que respete los
lineamientos de respeto a los derechos humanos en
toda la cadena de abastecimiento.

Con referencia al impulso de nuestra Politica de
Derechos Humanos participamos en octubre de 2020
en el Seminario “Los Derechos Humanos como Pilar
Empresarial en Tiempos de Crisis”, organizado por la

=" USAID

-
w L P T 10 FUTACOR
LmatCt £ APURAC A tarmiiclety

i

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
a través de su proyecto Unidos por la Justicia, La Secretaria de Derechos Humanos
y La Fundacion Hondurefa de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE),

V. Nuestra gestion estratégica - Derechos humanos

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) a través del proyecto
Unidos por la Justicia, la Secretaria de
Derechos Humanos y la Fundacién Hondurefia de
Responsabilidad Social (FUNDAHRSE).

En dicho evento se incorporaron 11 participantes
entre ellos participaron la presidenta de
Fundacién Agrolibano y miembro de la Junta
Directiva, personal de Fundacién Agrolibano y
gerentes de las dreas administrativas y de
gestion humana de la empresa.

Tenemos un programa de gestion de quejas y
reclamaciones que sirve como proteccion para
los grupos de interés, sirviendo asi mismo de guia
para tomar accién en caso de que se presente
alguna situaciéon que afecte los derechos
humanos.

En la relacion con las comunidades vecinas
establecemos un marco de actuacién basado en
una Politica de Derechos Humanos, Politica de
Género y Politica Generacional, ademas del
Cédigo de Etica. Se cuenta también con un
mecanismo para gestionar quejas de las
comunidades respecto a las operaciones de la
empresa.

UNIDOS
= JUSTICIA

- h /C iso de la alt h /Desarrollo de un Progrqm? PG oconbeion tienen el agrado de invitarle a la inauguracion del seminario:

Evaluacion de riesgos %2r2f£7gir:cg:n a Interno (Cpnsiderando los requ(—:l::ilr?\?:nt?:soc’!‘;el
\_ AN AN riesgos AN codigo de Etica) )

p 7 > o LOS DERECHOS HUMANOS COMO
Politicqs especificas i5 i m . 1 F os ] cms‘s
Por(gjfepcz)sﬁgcpgcaceeso EXtc(ie: f\ﬁgo?:ilgilsdol(:os Controles internos Comunicacion Elm EM ' ’ ’ EN “EM . BE r
ci N cadena de valor .
L donantes) ) | JAN JAN ) EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19
Revision y

Canales de denuncia y
proceso de evaluacion

» Miércoles, 14 de octubre 2020, 10:00 a.m.
» FB Live @ Unidos por la Justicia

Formacién evaluacién periédica

del programa

fluve

44



o
c
8
I
X
c
9
o)
S




V. Nuestra gestion
estratégica

DIMENSION SOCIAL
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ODS#1,2,3,4,6,11,16 y 17 [ Pacto Global: Principios 1y 2

Nuestra inversién social fue de 4 millones de délares en el periodo
2018-2020, de los cuales el 32.8% fue aporte de Agrolibano y el 67.2%
aportes de aliados

El indice de pobreza multidimensional es base de la definicion de
estrategias y de la medicién de impacto de nuestra inversion social

Alcanzamos a maés de 2300 familias en el @mbito rural y més de 3200
estudiantes en 14 centros educativos

Mas de 80 lideres comunitarios formados en un ciclo de sesiones
sobre el rol del liderazgo como ejercicio de derecho ciudadano y
participacion para el desarrollo sostenible

Voluntaria comunitaria realizando
estimulacién temprana
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Pamela Molina

Presidente Fundacién Agrolibano

Como humanidad vivimos grandes desafios,
en Agrolibano nos hemos comprometido con
contribuir a la erradicacién de la pobreza y
con la mitigacién del impacto del cambio
climatico.

Garantizamos que el uso de los recursos
asignados a la Inversion Social contribuya al
desarrollo  sostenible, fomentando la
participacion de las familias y fuerzas vivas
de las comunidades vecinas, contribuyendo
asi al mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades inmediatas a los centros de
operaciones de Agrolibano.

Nuestra gestién social se realiza mediante la
Fundacién Agrolibano, cuya misién es
“Facilitar  oportunidades que generan
capacidades y empoderamiento a las
comunidades vecinas de Agrolibano para el
desarrollo humano sostenible” y cuya visién
es la implementacion de un Modelo
Empresarial de Inversién Social que propicia
bienestar a los més dejados atrds.

La Fundacién estd implementando su
segundo plan estratégico quinquenal
(2019-2023) con el objetivo de contribuir al
desarrollo  humano sostenible de la
poblacién en comunidades vecinas de
Agrolibano, a través de un abordaje integral
de las dimensiones vinculadas a la pobreza
multidimensional.

La identidad que escogimos es entregar
melones saludables para mejorar vidas y
trascender del éxito al significado.

Para un entorno de paz y desarrollo en
Honduras, se requiere del compromiso de
todos y todas en la blsqueda de Ia
erradicacién de la pobrezaq, la indiferencia no
es opcidn, sélo unidos en una alianza publico
- privada donde el bien comuan sea el eje
central superaremos estos desdfios.

Gracias a todos nuestros aliados con los que
a lo largo de los afilos hemos trabajado en

esta alianza para el desarrollo en la zona sur
de Honduras.

FUNDACION

(- Agrolibano

iDel éxito al significado!

u Video - Institucional Fundacién Agrolibano

Reduccion de la Pobreza
Multidimensional

La politica de Inversiébn Social tiene como
propésito la reduccién de la pobreza
multidimensional a través de la promocion y
apoyo al ejercicio de los derechos humanos,
especialmente el derecho a la igualdad, la no
discriminacién, a la salud y bienestar, a la
educacién y a condiciones de vida digna.

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién social [ Participacién de la comunidad

Para Agrolibano uno de los principales
desafios es la reduccién de la pobreza, y
asumimos como prioridad implementar las
estrategias dirigidas a los colaboradores
mds pobres y a las comunidades vecinas,
haciendo suyo el lema “No existen
empresas  exitosas en comunidades
fracasadas”.

En este sentido, se ha planteado dos vias
para aportar a la reduccién: 1. La inversion
social en comunidades orientada a reducir
la pobreza multidimensional y 2. Una
estrategia para llevar a la empresa a ser
libre de pobreza.

Hemos asumido el compromiso de medir los
resultados al final del periodo estratégico con
una nueva medicién del IPM comunitario y
utilizando indicadores alineados a las metas
de los ODS.

Para planificar la inversion social se realizé en
2018 un estudio del indice de Pobreza
Multidimensional en las comunidades
vecinas a la empresa, mostrando los
resultados que se describen en las siguientes
grdficas. Las privaciones identificadas en los
resultados fueron tomadas como base para
la definicibn de los programas que se
implementan entre 2019 y 2023.

Resultados de indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
Comunidades Vecinas a Fincas Agrolibano

Tasa de incidencia ajustada (M o)

Incidencia = 89%

No pobres 0

Vulnerables Nn%

Pobres

Pobres severos

Intensidad de la pobreza = 48.09%

15

Hogares pobres

@ Privaciones
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John Hommock

Cofundador de OPHI - Oxford Poverty and Human Development Initiative,
investigador asociado, co[funddor de SOPHIA Oxford.

Foro virtual “¢Cémo lograr el bienestar multidimensional en las empresas?”,
RS Sostenible de México, junio 2021.

“..Para mi es realmente un increible honor estar presente hoy para ver que una empresa

privada, Agrolibano, ha tomado el IPM primeramente por su propia cuenta y disefié el IPM
comunal... y lo han hecho funcionar, no lo han hecho solamente para hacer una métrica,
porque la métrica es importante pero solamente si da el primer paso, para todo es una
accién coordinada”.

“Realmente lo que ustedes estadn haciendo en Honduras es un ejemplo a nivel mundial,
porque estén tomando el IPM, no solamente el IPM a nivel nacional, sino también a nivel de la
empresa y mds interesante a nivel de la comunidad. Es uno de los pocos paises donde existe
un IPM comunal y definitivamente es algo que debemos explorar cémo exportar esta idea del
IPM a nivel de comunidad a otros paises...".

A nivel interno de la empresa, teniendo como centro los colaboradores y sus familias, hemos
emprendido la estrategia hacia una empresa libre de pobreza, para lo cual se ha realizado alianza con
SOPHIA, entidad vinculada a la iniciativa OPHI de la Universidad de Oxford.

A partir del afio 2021, nos hemos comprometido con el proceso de capacitacién a actores claves, una
campafa de comunicacién y el levantamiento de una encuesta dirigida a colaboradores y sus
familias, con la finalidad de desarrollar un programa que transforme los desafios que enfrentan en
oportunidades para la mejora de la calidad de vida de los colaboradores que se identifiquen con
privaciones vinculadas a la pobreza multidimensional.

Familia con acceso a agua segura

2,3 50 familias

beneficiadas

VALLE
NACAOME OROCUINA

SAN LORENZO APACILAGUA

CHOLUTECA

AMAPALA EL CORPUS

CHOLUTECA

NAMASIGUE

Area de influencia de Fundacién Agrolibano

Nuestra inversion Social Contemplamos aspectos compatibles con

diferentes normas que rigen los procesos de
Agrolibano, en particular la Norma ISO 26000,
Norma Eti y la Norma para la Agricultura
Sostenible - RAS 2017.

La inversiéon social estd alineada a los
Principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Visibn de Pais y el Plan de

Nacién. Considera entre sus fundamentos Durante el afio 2019 la inversion social

aspectos incluidos en la Ley de Igualdad de
Oportunidades, Ley de Participaciéon
Ciudadana, Ley de Municipalidad, Cédigo de

ascendié a L 56,252,355, equivalentes a unos
2.3 millones de délares, de los cuales el 34%
fue aportado por la empresa y el restante

Salud, Ley Fundamental de Educacién, Ley de 66% fue recaudado por la Fundacion
Ambiente, Ley del Instituto de la Mujer, Ley Agrolibano a través de la gestion ante
Contra la Violencia Doméstica, Cédigo diversos actores con los que se establecen
Laboral, Cédigo de Familia y Cédigo de la alianzas para el desarrollo local.

Nifiez y la Adolescencia.
En el afio 2020 la inversion social fue de

L 41,691,913, equivalentes a mds de 17
millones de délares, de los cuales 31% fue
aportado por la empresa y 69 % gestionado
por la Fundacién a través de un proceso que
La poblacién involucra una metodologia de alianzas
multiactores.

El territorio

Comunidad

Los recursos

Las demandas
El proceso

comunitario

Administracion Nacional

protagonistas T
Participacion

Los 3 ‘ Ciudadania - .
‘DeL’ Asociaciones Grupos Personas

Recursos
técnicos y Plblicos Privados
profesionales

Voluntarios
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Programqs

Nuestras acciones se enfocan en 5 programas en tres grandes dimensiones:

Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana para la Paz y Desarrollo

Programa de Atencion integral ala
Primera Infancia — PAIPI

Familias Saludables

Programa Escuelas 5 Estrellas

Acceso a Educacion a Grupos en
Exclusion Social

Beneficiaria de maternidad segura
_— IR,

Familia con piso saludable

Las acciones que se implementan con los cinco programas que lleva a cabo la Fundacion,
llegan a 2300 familias, teniendo como prioridad a las que viven en condicion de
vulnerabilidad, especialmente las que tienen nifias y nifios menores de cinco afios.

Los programas han sido definidos desde un enfoque sistémico, que tiene como centro al nifio
y la nifia, priorizando la nutricién, estimulaciéon temprana, promoviendo vinculos afectivos
para su desarrollo integral. Luego se aborda la familia, promoviendo héabitos saludables,
fortaleciendo la seguridad alimentaria, mejorando el acceso al agua y saneamiento y
promoviendo una cultura de paz, a fin de forjar una familia saludable como el espacio
propicio para el desarrollo de la nifiez.

Después de la familia, se promueve el derecho a la educacién, desde el sistema formal
fortaleciendo a centros educativos publicos y con alternativas no formales dirigidas a grupos
de poblacién en exclusién social.

También, a nivel comunitario se fortalece las capacidades para lograr una participacion
ciudadana amplia e inclusiva en la toma de decisiones sobre el desarrollo de las
comunidades, que contribuya al desarrollo econémico local, a la sostenibilidad ambiental y
al desarrollo humano, sobre la base de una cultura de paz.

55



Memoria de Sostenibilidad | Agrolibano 18 - 20 V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién social [ Participacién de la comunidad

Con el Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia se atiende a mas El Programa Familia Saludable persigue la mejora de condiciones de vida
de 1,000 niflos y niflas menores de 5 afios, con sesiones comunitarias de las familias mas vulnerables, incluyendo acciones para lograr que las
mensuales de vigilancia nutricional, promocién de la estimulacién temprana, viviendas sean espacios saludables para las actividades familiares, la
visitas domiciliares y consejeria a cuidadores. Se promueve la maternidad en promocién de la salud sexual y reproductiva, promocién de estilos de vida
condiciones seguras a través de 5 clubes de embarazadas, tanto en saludables que contribuyan a la prevencién de enfermedades crénicas no
establecimientos de salud como a nivel comunitario. Se brinda alimentacion transmisibles, el fomento de producciéon familiar de alimentos que
complementaria a embarazadas y nifiez menor de cinco afos con el objetivo contribuya a la seguridad alimentaria y la promocién de una cultura de
de prevenir la desnutricion, se ha logrado reducir de manera sostenida el paz. Tiene como poblacién meta a 2,350 familias, priorizando a las que
indice de Desnutricién Global, llegando a 5.14% en el 2020. El programa se tienen nifiez de 0 a 5 afios y mujeres embarazadas.

desarrolla con participaciéon de voluntariado comunitario, acumulando un
total de 96 personas capacitadas para promover el desarrollo integral de la
primera infancia.

Karla Montoya
Presidenta del Comité de Salud de Altos del Estiquirin

“Yo soy presidenta del comité de salud de mi comunidad, tenemos 4
subcomité, hacemos actividades de promocién de la salud,
maternidad segura, vigilancia del crecimiento, vivienda saludable y
cultura de paz”.

Familia beneficiaria de vivienda y huerto familiar

II‘. e
it i e " e

Sesioén de educacién inicial

Calixta Cruz voluntaria PAIPI, San Agustin

“Soy voluntaria de salud, apoyo la maternidad segura y el
crecimiento y desarrollo sano de los nifios. Durante el embarazo
motivamos a que vayan al club de embarazadas y aprendan sobre

los cuidados que deben tener y la importancia de atender el parto en
un lugar seguro. Cuando ya tuvieron el parto les motivamos a que
registren sus nifos y les entregamos las canastas que les trae la
Fundacién con productos para el bebé, anotamos a los nifios en un
listado para su atencién en la comunidad hasta los seis afos de
edad”.

u Video - Testimonio, Calixta Cruz
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Se promueve las buenas practicas agricolas en la produccion de alimentos para
el consumo familiar, se capacitaron 90 familias que implementaron huertos
familiares y 550 productores y productoras se beneficiaron con insumos y
asistencia técnica para la produccién de 1mz de maiz por familia, se

Se ha organizado y capacitado a Comités de Salud y a Juntas de Agua
comunitarias que contribuyen a la sostenibilidad del programa. En el afio
2020, el voluntariado comunitario se involucré en las acciones de respuesta
ante la pandemia lideradas por Fundacién Agrolibano, logrando que 74

implementaron y fortalecieron 3 fincas escuelas como espacios demostrativos personas participaran en distribucién de alimentos, de materiales

para el desarrollo de practicas agropecuarias con sostenibilidad ambiental. educativos para la prevencion, dotacion de kits de bioseguridad a
productores y pequerios negocios, asi como en acciones de prevencion de
dengue.

Elvin Canales rresidente de Junta de Aguaq, Altos del Estiquirin

“Antes teniamos un pozo excavado con bomba de mecate, por
cada familia solo teniamos 20 galones de agua por diq,
sofidbamos tener un proyecto de agua potable. Fundacién
Agrolibano nos apoyé para lograrlo, ahora tenemos 95 conexiones
domiciliares y tenemos agua en la casa todos los dias”.

u Video - Testimonio, Elvin Canales
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Apoyo a mujeres productoras con sistemas de riego por goteo

Cirilo JesUs Pineda

Productor de El Corpus, Choluteca, elaborando abonos orgdnicos

“Ademas de lo que aprendemos nos hace reducir los costos en la parte

de fertilizantes, porque lo hacemos aprendiendo haciendo con el grupo
de productores, entonces hacemos mezclas que son muy eficientes
para la agricultura”.

u Video - Testimonio, Cirilo Jesus Pineda Sistema de agua comunitario construido en alianza con cooperacién externa
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Con el Programa Acceso a Educaciéon a Grupos en Exclusion Social se apoya
a los més dejados atras respecto al ejercicio del derecho a la educacién,
facilitando materiales educativos, educadores comunitarios y gestion ante
la Secretaria de Educaciéon para el reconocimiento de los niveles de

Apoyamos las escuelas de las comunidades previniendo la desercion escolar y
apoyando el derecho a la educacion de la nifiez y adolescencia, a través del
Programa Escuelas Cinco Estrellas cuyo objetivo es “Contribuir al desarrollo
integral de la nifiez y adolescencia en edad escolar a través de procesos de

interaccion educativa en el sistema formal con la integracion de la comunidad escolaridad adquiridos a través de modalidades alternativas. De este
educativa”. El programa se desarrolla en 14 centros educativos, beneficiando modo, también se evita que nifios y adolescentes que estan fuera del
directamente a mas de 3,200 estudiantes de educacién basica, 131 docentes y a sistema educativo caigan en situacién de trabajo infantil.

mas de 2,200 familias.

Gisel Ordéﬁez El Porvenir, Choluteca.

“Estoy muy agradecida con Dios y con la Fundacién Agrolibano por darnos
esta oportunidad a 21 jévenes para completar educacién bésica y poder
seguir adelante”.

Nifnos en Escuela 5 Estrellas

Alejandra Claros Cruz Maestra Escuelas 5 Estrellas

“A los docentes nos han fortalecido nuestros conocimientos, hemos
recibido maés de 140 horas de capacitaciéon, acompafamiento en las
aulas de clase por parte de especialistas de la Secretaria de Grupo beneficiario de educacion alternativa
Educacién y Agrolibano; nos han apoyado con la dotacién de
materiales diddacticos y libros de texto para los estudiantes”.

En el marco del Programa Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana
para la Paz y el Desarrollo, en el periodo que se reporta se desarrollaron
procesos de formacién en ocho comunidades vecinas, donde se alcanzé a
mas de 80 lideres comunitarios, a través de cuatro encuentros de dos dias
cada uno se logré que se reflexionara y visibilizara una concepcién mds
amplia e integral del significado y rol del liderazgo comunitario, incluyendo
cualidades como la de didlogo, escucha, empatia, respeto a las
diversidades, quererse y respetarse a si mismo, creatividad, justicia, entre
otras; resaltando el liderazgo como un derecho politico de participacion y

Gracia Susana Saucedd Estudiante de ejercicio de derechos ciudadanos.

u Video - Testimonio, Alejandra Claros Cruz

“Me siento orgullosa cuando me levanto en la mafana porque sé que
vengo a la escuela a aprender mds; como tutora le ayudo a mis

compafieros a revisar las clases de matematicas y espariol, también
soy facilitadora infantil de salud y con mis comparieros aprendemos
el lavado de dientes y el lavado de manos”.

u Video - Testimonio, Gracia Susana Sauceda

Sesion ludica para el fortalecimiento de la participacién comunitaria
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Capacitacién a lideres comunitarios

Maribel Reyes

Madre de familia en taller de Liderazgo

“Estamos aqui reunidos en esta capacitacion, es importante porque

asi nosotros nos integramos para estar unidos para que la
comunidad siga adelante ”.

u Video - Testimonio, Maribel Reyes

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién social [ Participacién de la comunidad

Se apoya con capacitaciéon, acompafiamiento y evaluacién a 14 cajas
rurales de ahorro y crédito conformadas por socios comunitarios, que
brindan servicios financieros a familias que no cumplen con criterios para

atenderse en la banca; a pesar de los desafios del 2020 se logré que el 50%
de éstas incrementaran su patrimonio.

Capitalizacién de Cajas Rurales
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Faustino Aguilera Presidente Caja Rural La Luz, San Agu

u

en 2014 empezamos 7 personas ahorrando 50 Ilempiras
mensuales, ahora somos 63 personas asociadas y tenemos casi

700,000 lempiras, Fundacién Agrolibano nos capacita para hacer

una buena administracién y nos apoya con proyectos que aumentan
el capital de la caja rural”.

u Video - Testimonio, Faustino Aguilera

La Fundacion tiene como principio la transparencia, por eso
ano con afio realiza rendiciones de cuentas a todos los grupos

interesados, dando a conocer las inversiones y los resultados
de las mismas.

u Video - Rendicién de Cuentas 2020 u Video - Testimonios de beneficiarios

.\_, “ Cumplimiento de indicadores 2019 .\ “ Cumplimiento de indicadores 2020

63






Memoria de Sostenibilidad | Agrolibano 18 - 20

V. Nuestra gestion
estratégica

DIMENSION AMBIENTAL

ODS #2,6,8,12,13,14y15 | Pacto Global: Principios 7,8y 9

® Nuestra estrategia ambiental se fundamenta en los principios del Pacto
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

® Hemos logrado reducir en un 75 % nuestro uso de pesticidas quimicos y para
el 2025 los eliminaremos en un 90%

® Incrementamos en un 27 % nuestra disponibilidad hidrica con lo que el 60 %
de nuestros cultivos son irrigados desde nuestras lagunas de cosecha de
agua

® Hemos compartido nuestra experiencia en cosecha de agua con nuestras
comunidades vecinas. La ciudad de Choluteca se ha beneficiado con 450 mil
metros cubicos de nuestras lagunas

® Impulsamos la economia circular incorporando tecnologias de agricultura
sostenible que incentivan la disminucién de residuos como también el uso
regenerativo del suelo con innovaciones derivadas de la naturaleza
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Cumplimiento regulatorio

Somos un grupo de empresas agropecuarias
altamente comprometidas con el medio
ambiente, la biodiversidad y los ecosistemas
de nuestro entorno. Nuestras politicas son
difundidas dentro de toda la organizacién y
nos permiten implementar procesos de
produccién bajo condiciones amigables al
ambiente con los cuales generamos un
sistema de agricultura sostenible respetando
los ecosistemas de nuestros entornos.

Nuestros requerimientos y gestion
responsable estdn respaldados por las
licencias ambientales de cada finca y las
contratas de agua emitidas por MiAmbiente
(Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente) y las inspecciones de autoridades
locales de la Unidad Municipal Ambiental
(UMA) de cada municipio donde operamos.
Asimismo, hemos incorporado los modelos
de economia circular con la finalidad de
lograr el mayor impacto para el logro de los
ODs.

Hemos creado una cultura ambiental de alto
compromiso y con tal sentido se han
establecido las siguientes politicas:

® Politica empresarial sobre la
responsabilidad de la gerencia para
minimizar la contaminacién del medio
ambiente y el impacto en las
comunidades de influencia por los
procesos de produccion.

® Politica empresarial para conservacion y
mejora del medio ambiente.

® Politica empresarial sobre la
responsabilidad de optimizar el uso del
agua y otros recursos naturales.

® Politica  empresarial  para  reducir,
recuperar, reciclar y reutilizar, residuos de
materiales generados por nuestros
procesos bajo modelo de economia
circular.

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién ambiental

Todas nuestras politicas, programas vy
acciones son ejecutadas para proteger,
prevenir y mitigar el impacto ambiental de
nuestros procesos de produccioén los cuales
son validados y respaldados por las
auditorias de las siguientes certificaciones
internacionales:

m{;ﬁ FSMA g

M S SSENASA -

Field to Fork y Ganaderia
Gobierno de Honduras

Agrolibano reitera el compromiso de respeto al medio ambiente y a la humanidad cumpliendo con sus
politicas de enfoque socioambiental, el cual garantiza la salud de los consumidores globales y de sus
colaboradores, preservando la calidad medioambiental y sanitaria de sus areas de produccién y
entorno inmediato a través de la ejecucién de sus programas de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y

Buenas Précticas de Manufactura (BPM).

Agricultura Sostenible
DMA, Gri 416-1,416-2,417-1,417-2,417-3

Se ha estimado que la poblacién mundial se
incrementaré en casi un billén de personas,
se espera que alcance 9.6 billones para el
2025. La mayor parte de este crecimiento
ocurrir@ en los paises de bajos ingresos.
Muchos de estos paises tienen suelos
infértiles y bajos niveles de productividad
agricola.

Las estimaciones de la demanda mundial de
alimentos sobre la base de estas
predicciones de poblacién y en los cambios
dietéticos esperados indican que Ia
produccién en el 2050 deberd incrementarse
en un 40 -70 por ciento en comparaciéon con
el 2010.

Nuestro manejo integrado de cultivo del
melén se inicia con la seleccion de
variedades  resistentes a plagas y

enfermedades. Partimos de una produccién
de 37 millones de plantulas en viveros bajo
condiciones controladas, con tecnologia
para proteger el cultivo de insectos como ser
el uso de manta Agribon.

um_#u-mnﬂ
MW“
FNCA MENTELIRANS
T 500 ERTRANGY A B ARDH AR B MSCA DEL MENTERRANED
.~ EALKRNY £ON LA IRSPECCH BE SUWRICTLD
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Integramos un programa permanente del
monitoreo de plagas en el entorno de
nuestras fincas, trabajando de manera
conjunta con los productores de la zona y
apoydndoles en sus diagnésticos para
mantener el drea con bdjos niveles de
plagas.
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Este proceso es acompafiado con un plan de
eliminacién de plantas hospederas dentro y
fuera de nuestros lotes de produccién y con
la colocacién de trampas amarillas con
pegamento y trampas con atrayentes
naturales como la melaza de cafia.

En Agrolibano mantenemos de manera
permanente, el programa de Manejo
Integrado de Cultivo (MIC), a través del cual
nos enfocamos en la reduccién continua del
uso de agroquimicos y los sustituimos por
agentes biorreguladores, productos
orgdnicos y controles preventivos. Para
lograrlo, fundamos en 2004 el Laboratorio
AGROCIBI (Centro de biorreguladores de
Agrolibano), el cual cuenta con la mas alta
tecnologia para producir agentes biolégicos
y usarlos en nuestros cultivos.

Producimos hongos antagonistas, hongos
entomopatdégenos, insectos benéficos y
extractos botdnicos bajo un estricto sistema
de calidad con los que garantizamos un
efectivo control de plagas y enfermedades,
eliminando de manera sistematica el uso de

agroquimicos. Adicionalmente, mantenemos
un laboratorio de  diagnéstico de
enfermedades con equipo de diagnéstico
molecular PCR, que nos permite detectar
enfermedades en etapas iniciales.

Disponemos de un laboratorio para
diagnésticos de nemadtodos, suelos
(Cromatografia) y nutricional de la planta
segln su etapa fenolégica y variedad. Esta
tecnologia nos ha permitido manejar la
sanidad de nuestros cultivos de manera
integrada y con un sistema amigable al
ambiente, produciendo melones de alta
calidad y cumpliendo los limites residuales
maximos (MRL) en cada mercado en donde
exportamos.

Con dicho programa hemos logrado reducir
el uso de pesticidas hasta en un 75%,
esperando que para el 2025 logremos ofrecer
a nuestros consumidores un melén con una
garantia de “Cero residuos” el cual dara
mayor satisfaccion a nuestros clientes y
minimizaremos el impacto ambiental a
nuestro entorno.

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién ambiental

Control de Insectos Plagas y Fitopatégenos
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Control de Plagas y Fitopatégenos de Suelo

%
100
20
80

70

60
50
40

70

30

20

10 &
0 — — — — — — — —

2011-2012  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

% Sintéticos @ % Biolbgico

Preparacion de extractos botanicos

u Video - Laboratorio AGROCIBI
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Gestion responsable del
Suelo

La gestion sostenible del suelo puede
incrementar el suministro de alimentos
saludables 'y contribuir a reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién
mundial. Agrolibano como empresa estd
comprometida en minimizar la degradacion
de los suelos y restaurar la condicién de los
que presenten degradacion.

©® Evitar la pérdida de biodiversidad
mediante la incorporaciéon al suelo de
microorganismos benéficos como ser
Trichoderma, Bacillus Subtillis, Bacillus
Firmus, Microorganismos eficientes (EM),
activadores del suelo producidos en
Agrocibi (Centro de biorreguladores de
Agrolibano) y que nos permiten crear
condiciones 6ptimas para el desarrollo de
otros microorganismos que ayudan en el
proceso de equilibrio del suelo y la
reduccion del uso de agrogquimicos.

DMA

El suelo es la materia prima de la produccion
agricola y en las fincas de Agrolibano hemos
establecido un plan de gestion del suelo que
integra précticas y técnicas orientadas en el
manejo responsable de este recurso, entre
ellas tenemos:

® Mantener un equilibrio en el suelo
mediante diagnésticos foliares que
determinan la cantidad exacta de
nutrientes que la planta requiere en las
diferentes fases de su desarrollo.

Efectivo control de tricoderma

CICLO DE PRODUCCION POR VARIEDAD
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©® Diagnéstico de suelos antes de sembrar y durante los ciclos de produccién para conocer los
microorganismos presentes y reforzar los lotes que requieran una mayor cantidad, estos
diagnésticos se realizan en nuestro laboratorio Agrocibi segin programa de siembra de los lotes.

Cuadro 1 - Producciones y Diagnésticos de AGROCIBI
Temp 2019-2020

Laboratorio AGROCIBI Proyeccién de Producciones

rotacion de cultivos e
incorporacion al suelo

Producto Descripcion Total | Total xMz Unidad
Trichoderma Esporas Hongo benefico 146,580 12 dosis
Bacillus Firmus Bacteria benefica 5,634 40 litros
Basilus Subtilis Bacteria benefica 32,126 40 litros
Isaria Fumosorosea Hongo entomopatogeno 27,496 7 dosis
Metharrizum Anispoliae Hongo entomopatogeno 15,728 7 dosis
Trichograma Pretosium Insecto parasitoide 8,342 4 dosis
Telenomus Remus Insecto Parasitoide 16,817 4 dosis
Amblyseius Swirskii Insecto depredador 17,195 4 dosis
Muestras de Suelos (Hongos) Diagnostico 4,384 2 Muestreos x Ciclo
Muestras de Suelos (Nematodos) | Diagnostico 1,300 2 Muestreos x Ciclo

\Anolisis Foliares Diagnostico 1,121 1 Muestreos x Cicly

@ Evitar la compactacion del suelo mediante el mantenimiento de cultivos de cobertura, programa
de rotacién de cultivos y la incorporacién de rastrojos del cultivo de rotacién.
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Técnicas utilizadas para reducir la erosion
del suelo, entre estas: siembra de barreras,
mantenimiento de drenajes, nivelaciéon del
terreno, riego por goteo, emplasticado de
camas y riego de calles.

® La cromatografia del suelo se puede
comparar a una radiografia del mismo
para diagnosticar deficiencias y mejorar la
salud del suelo, balanceando el contenido
de materia orgdnica, microbiologia nativa
y écidos orgdnicos en el suelo. Con ello
logramos identificar la condicién actual
del suelo de cada finca, de alli desarrollar
un plan de accién para restaurar su
estructura mediante la produccién e
incorporacion  de  productos  6xido
reductores.

2002-080

V. Nuestra gestién estratégica - Dimension ambiental

‘ 2002-060

Resultado de Cromatografia en Finca de Agrolibano

Croma de suelo
mineralizado sin vida,
color grisaceo claro,
sin activacién

Croma de suelo con
activador biolégico,
la base de nutrientes
es la mesaza
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Gestion sostenible del agua
GRI 303-1.303-2. 303-3, 304-3

El agua es el recurso mas critico para la humanidad,
segun las Naciones Unidas, para el 2030 la demanda de
agua potable superara en 40% la oferta disponible de
este vital liquido.

Por ello, en Agrolibano vemos el agua como un recurso
ligado a los derechos humanos. En ese sentido hemos
establecido un orden de importancia en el uso del
agua. Primero debe estar disponible para los humanos,
después para los animales y por ultimo para la
agricultura e industria, por lo que una efectiva gestion
del recurso agua, es de alta importancia en nuestra
empresa para lograr una agricultura sostenible.

Para garantizar la sostenibilidad de nuestros cultivos y
operaciones de produccién de melones. Agrolibano
inicio hace 15 afos un programa de cosecha de agua
que consiste en recolectar agua de lluvia en lagunas
artificiales para uso en periodo de sequia. Dicha agua
depositada en las lagunas es después usada en
nuestros procesos de produccion, eliminando el uso de
agua de pozos y de rios, dejando el vital liquido para las
comunidades.

Video - Cosecha de Agua

Con este programa hemos logrado construir ocho
lagunas en diferentes fincas con un area total de 85
hectareas. Logramos incrementar en el 2020 en un 27
% la cosecha de agua representando 750 mil m3
adicionales y de esta manera contar con una
disponibilidad anual de 3.5 millones de m3 de agua lo
que nos permite cubrir el 60% de las necesidades de
nuestros cultivos. Como parte de nuestra politica de
Proteccién a la Biodiversidad, cada laguna debe dejar
un remanente de agua del 10% de su capacidad, el cual
sirve para la sostenibilidad de la Biodiversidad de
nuestros ecosistemas.

Estas lagunas han ayudado a recuperar los niveles de
agua de los pozos de las comunidades vecinas debido a
la filtracion subterranea.

El vital liquido es monitoreado con tecnologias
modernas como sistemas de riego de precision,
plastico cubre cama para reducir perdida de agua por
evapotranspiracion, proteccion de plantulas con manta
antivirus (Agribon) que nos ha permitido reducir tres
aplicaciones de pesticidas que nos ahorran mas de
150,000 m3 de agua cada temporada. Adicionalmente
mantenemos un monitoreo permanente de las
condiciones climaticas en nuestras propias estaciones
meteoroldgicas para medir los requerimientos de agua
conforme las condiciones de temperatura y humedad.

Este proceso de cosecha de agua es acompanado con
un programa anual de reforestacion de fuentes de
agua, de areas no productivas, dreas de bosques
recuperados y reforestacién en comunidades vecinas
en acompanamiento de las Unidad Municipal
Ambiental (UMA) de cada municipio. Este programa
nos ha permitido sembrar mas de 100,000 arboles en
los ultimos cuatro afos y establecer 310 hectéareas
reforestadas.

Proyecto de cosecha de agua Choluteca

Como empresa ambientalmente responsable y
consiente que las comunidades deben contar con agua
para sus habitantes, Agrolibano ha compartido su
tecnologia de cosecha de agua con las comunidades
vecinas y desde el afo 2020 ha apoyado las
organizaciones comunitarias y autoridades locales en la
construccion de lagunas en cauces de rios para retener
agua suficiente y proveer a sus habitantes. Nuestras
lagunas permitieron acumular 450,000 m3 de agua
para abastecer la ciudad de Choluteca durante el
verano en el 2020.

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién ambiental

Jose Arriaza

Beneficiario Namasigue, Choluteca

“Gracias a Dios que ellos nos dan la
oportunidad a nosotros de venir a
pescar a estas lagunas, nos
sentimos contentos porque
realmente, sino hubiera esto no
hubiera nada, no consiguiéramos
nada, es algo con lo que nos
sostenemos nosotros y venimos a
buscar nuestros pescaditos para
llevar el diario a nuestros hijos, nos

sentimos contentos con la empresa”.

Programa de forestacion de fuentes de agua
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Economia circular y gestion
responsable de residuos

GRI 301-1, 301-2, 301-3,308-1,308-2

La actividad agricola lleva implicita Ila
necesidad de ser eficiente y a la vez, de ser
amigable con el ambiente. Este aspecto es
uno de los requisitos que con mayor
frecuencia exigen los clientes y consumidores
globales.

Nuestro Plan de Manejo Integral de Residuos
Sélidos contempla el involucramiento de las
dreas de produccién, de procesamiento de
empaque, todos los colaboradores desde los
gerentes/jefes de departamentos, seguridad,
talleres, clinicas, comedores y AGROCIBI.

Todos nuestros residuos son identificados,
cuantificados 'y se tiene definida su

disposicion final. Eso se describe en un plan
de acciébn para residuos y agentes
contaminantes que es revisado y actualizado
todos los afios.

A continuacién, detallamos la disposicion
final de los residuos generados en las
diferentes operaciones, algunos de ellos bajo
acuerdos con diferentes entidades externas.

Disponemos de dreas destinadas para el
almacén temporal de los residuos sélidos,
donde se mantienen clasificados vy
controlados hasta su disposicion final.

Mediante la implementacion del sistema de
Economia  Circular hemos  realizado
convenios con empresas certificadas para el
reciclaje de residuos para utilizarlos como
materia prima de sus procesos, tal como el
pléstico de cobertura de camas.

Agrolibano mantiene un acuerdo con la empresa Cementos del Norte

a través del cual se vende el desperdicio de manta al finalizar la temporada

Entre las acciones desde el origen estdn los acuerdos establecidos con proveedores para garantizar el
manejo adecuado de residuos sélidos, como los siguientes:

® Con Brenntag se realiza la devolucién de
envases de dcido fosférico y sulfarico para
rellenado.

® Acuerdo con Cementos del Norte a través
del cual se vende el desperdicio de manta
al final de la temporada.

® Otro acuerdo relevante es el establecido

con Chep Pallet para el reciclaje de las
paletas que reciben los clientes en el
transporte de melones, habiendo reciclado
aproximadamente 15,000 paletas.

V. Nuestra gestién estratégica - Dimensién ambiental

® Anualmente se capacita al 100% de
colaboradores de la Cadena de

las normativas ambientales, ademds de
normativas laborales y marcos regulatorios

Abastecimiento,  administradores de contra la corrupcion.

almacenes y auditores, sobre buenas

practicas y su adopcién en todos los ® Aporte  a la comunidad: pequenos
procesos. productores se benefician con la manta de

Agribon 'y manguera  para  riego
® Cada ano se realizan giras para evaluar el proporcionada por las fincas.

cumplimiento de proveedores respecto a

Como lo menciona nuestra politica empresarial la prdctica del reciclaje estd en toda la cadena de
produccién.

En Agrolibano contamos con nuestra propia fébrica de platillos pldsticos, estos se colocan debajo de
cada melén para garantizar la calidad de la fruta, reducir el riesgo de contaminacién microbiolégica y
reducir la pérdida o desperdicio por rechazo en defectos de calidad.

El uso de platillos generaba un residuo considerable de plastico cada afo, de 15 millones de platillos,
con la propia fabrica no hay residuos, los platillos descartados son incorporados de nuevo al proceso
de produccidn de estos siguiendo los modelos de economia circular.

® Residuo como recurso: Al tomar los platillos quebrados o usados y reincorporarlos como parte de la
materia prima para la elaboracion de platillos dentro de la fabrica de elaboracion.

® Suministro circular: Al reincorporar los residuos generados anteriormente como “basura” a la
actividad productiva, transférmalos y reutilizarlos.

® Extension de la vida Gtil: Al incrementar la vida Gtil del recurso plastico dentro de la produccion de
melones.

En el 2019 evaluamos in situ a los
proveedores clave de productos que tienen
contacto con la fruta, a saber: cartoneras,
proveedores de paletas de maderq,
proveedores de manga de papel,
proveedores de sanitizantes y proveedores
de fletes maritimos, en todos los casos se
verificaron las licencias ambientales y
aspectos de inocuidad.

Reunién de apertura en Carsa, El Salvador
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Programa de Proteccion de
las Abejas
Gri 304-1,304-2, 304-3

Es indispensable la funcién de las abejas en
los procesos de polinizacién de la mayoria de
las plantas que sirven de fuente de
alimentacién humana, sin embargo, las
abejas estdn consideradas en peligro de
extincion por el impacto de la agricultura
intensiva y el uso inapropiado de pesticidas,
lo que podria generar una seria amenaza en
los ecosistemas y biodiversidad en el
planeta.

En Agrolibano, las abejas juegan un papel
fundamental en los procesos de produccion,
pues ellas determinan la cantidad de frutas
por planta y la calidad perfecta de cada
melén. Por lo tanto, la sostenibilidad de
nuestro negocio depende de este importante
insecto y su proceso de polinizacién en cada
pladntula en un momento determinado.

Por ello, contamos con un Programa de
Produccién de Abejas con un total de 3,300
colmenas las cuales se mantienen bajo un
riguroso control con personal altamente
capacitado, los cuales son responsables de
su salud, alimentacién y uso correcto en el
proceso de produccién del cultivo del melén.

Cada colmena tiene una ficha o registro en
donde se lleva control de la reina, cantidad
de abejas por colmenas, su control de plagas
y enfermedades, y su cosecha de miel.

Este programa nos permite la sostenibilidad
de nuestros ecosistemas, la sostenibilidad de
nuestros procesos de producciéon de
melones y genera un alto impacto a la
biodiversidad de nuestro entorno. Asi mismo
genera 4,000 botellas de miel anuales, las
cuales se venden a precio de costo a
nuestros colaboradores en los comisariatos
de alimentos, garantizando acceso a un
alimento de alto valor nutritivo.

Para mantener un ecosistema amigable a
nuestras abejas y proteger su entorno
implementamos las siguientes medidas en
nuestras operaciones de cultivo:

® No se permite el uso de pesticidas
quimicos que afecten las abejas.

® No se hacen aplicaciones de insecticidas
en los cultivos durante el periodo de
polinizacién.

® Todas las aplicaciones de Fito-proteccion
o fertilizaciones foliares son hechas
durante la noche cuando no hay actividad
de abejas en el campo.
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INFORME DE VERIFICACION EXTERNA
A las partes interesadas de Agrolibano
Introduccién

La Fundacién Hondureifla de Responsabilidad Social Empresarial FUNDAHRSE es una
organizacién del sector privado de Honduras. Creada en el 2004, cuenta con un cddigo de ética a
fin de asegurar altos estandares de transparencia e integridad con el fin de prevenir posibles
conflictos de interés. FUNDAHRSE en su caracter de verificador externo ha tenido bajo su cargo
conducir el proceso de analisis de la Memoria de Sostenibilidad 2018-20 de Agrolibano para lo
cual se implementaron una serie de técnicas de evaluacién.

Alcance de la verificacion

La funcidon principal de FUNDAHRSE fue proporcionar una declaracion de veracidad sobre la
informacidn vertida en la Memoria de Sostenibilidad 2018-2020 de Agrolibano de acuerdo con
los requisitos de las Normas y estandares internacionales de:

e Guia GRI-Standard

e Objetivos de Desarrollo Sostenible

e Agenda Nacional 2030

e Pacto Global

Con tal sentido se definiéd una metodologia siguiendo el proceso de GRI-Standards y que incluyé
la revisién del contenido de la presente memoria, los datos de contenidos bdsicos y especificos,
asi como los documentos sectoriales asociados. La informacion verificada descansa en las
operaciones de Agrolibano y los datos proporcionados por la organizacion declarante.
Metodologia empleada

FUNDAHRSE verificé la consistencia de la informacién con base en los principios para determinar
los contenidos de una Memoria GRI- Standards y para ello se recurrié a la verificacién de la
documentacion relevante y pertinente provista Agrolibano, las entrevistas a personas claves
para la generacién de los indicadores, acceso a los registros de historias y testimonios, analisis
de los documentos sectoriales y muestreo de los principales indicadores de desempefio de la
organizacion. Se anexa la tabla correspondiente con el detalle de la metodologia para la
verificacion de los indicadores.

Conclusiones

Basado en el trabajo de verificacién se ha concluido que la Memoria de Sostenibilidad 2018-20
de Agrolibano se ha realizado cumpliendo el criterio ™ in accordance ~ con la guia para la
elaboracion de las Memorias de Sostenibilidad de GRI-Standards y las normas de calidad arriba
expuestas.

El siguiente grafico refleja el nivel de aplicacién de los principios establecidos por los criterios
internacionales utilizados. En el mismo se observa la aplicacidn de los principios que permiten
considerar la Memoria de Sostenibilidad 2018-20 de Agrolibano en la opcién Exhaustiva.

Anexos - Informe de verificacion externa

Nivel de Aplicacion de los Principios GRI-Standards

5

Participacion Sostenibilidad Materialidad Exhaustividad

o+

w

[o%]

Aspectos destacados

e Se refleja la presencia de la integracion Agrolibano a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vy su alineamiento con la Norma ISO 26000 como referentes de la gestidn
estratégica de la organizacion. Cumpliendo asi con los principios de sostenibilidad y
exhaustividad.

e Se verifica la realizacion de la materialidad y el respeto a los principios de materialidad e
inclusion a través de consulta sociales que generan acciones de respuesta y
cumplimiento por parte de la organizacion.

e Se verifica el impulso hacia la sostenibilidad en las tres dimensiones del desarrollo
sostenible especialmente en los temas de Valor Econémico, indice de pobreza
multidimensional y recurso hidrico manteniendo un alto nivel de gobernanza mediante
su cédigo de etica y estrategia de sostenibilidad

Areas de mejora

e Fortalecer el alineamiento de Agrolibano en torno a los ODS 2030 y Pacto Global

e Prever para la proxima memoria de sostenibilidad los elementos identificados en la
matriz de verificacién y que necesitan reforzarse, especialmente en los temas de
impacto de las emisiones en ambiente, consumo de energia y formacion de
colaboradores.

San Pedro Sula, 11 de marzo del 2022

J. ROBERTO LEIVA
DIRECTOR EJECUTIVO FUNDAHRSE
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AGROLIBANO AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global
CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

LIS Opcion Aspectos Contenices Opcion Aspectos
Categoria Basicos Indicador Descripcion » : L . Verificacion Razén de omisién Pacto Global Categoria Basicos Indicador Descripcion 2 : 2 . Verificacion Razén de omision Pacto Global
o Exhaustiva Materiales e Exhaustiva Materiales
Especificos Especificos
DMA Valor Econdémico v \ 8 BOM,BPA,E
DMA Enfoque de Gestion conomia
Val 6mi i
201-1 alor ) e.cormmlco v v valor Economico 8,1 circular
generado y distribuido .
Principios 1,2 Materiales utilizados por|
GRI301-1 P v v
. X X peso y volumen
Consecuencias financieras .
otros riesgos Agricultura flateriales GRI3
201-2 M N g. M v v 8 ) 8,1 Principios 7.8.9 . N
. oportunidades debidos al sostenible GRI301-2 Porcentaje de materiales v v
Desempefio cambio climatico que son reciclados
econdémico GRI
201 ]
Cobertura de las GRI301-3 Productos reciclados | v v
obligaciones de la sus empaques
201-3 organizacion  debido a v
programas de beneficio DMA Enfoque de Gestion
social Consumo de energia
GRI 302-1 . v proxima memoria
X X dentro de la organizacién
Ayudas financieras
201-4 recibidas de gobiernos v C ati
onsumo energético
GRI 302-2 nsu nergetic v proxima memoria
externo
DMA Valor Econémico Energia GRI 302
GRI302-3 |Intensidad energética v proxima memoria
Rango de las relaciones
entre el salario inici‘al GRI302-4 Reducciéln en el consumo v
estandar y el salario de energia
presencia en el 202-1 mmmlm local Zor dgenero v Reducciones de los
en  lugares on ? e GRI1302-5 |consumos energéticos de v
Mercado desarrollan  operaciones los productos y servicios
GRI202 significativas
DMA Enfoque de Gestion DMA v Seguridad Hidrica 6.2,6b
Proporcién de los altos
directivos procedentes de| Suplemento
202-2 ! v Captacion total de agua
la  comunidad local en GRI 303-1 p, 2 fuent 8 v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
operaciones significativas segun fa fuente 303 (2018) W1
DMA Enfoque de Gestion Agua GRI 303 :::)mes de aguaa?:ceial';zrs\ Suplemento
. GRI 303-2 Lo v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
Economia . significativamente por la
Desarrollo e impacto de ” 303 (2018) w1
) . captacion de agua
las inversiones en
i infraestructura los
Cons?cu.enuas 203-1 L v v Porcentaje 'y volumen Suplemento
Econdémicas servicios prestados : . o
N L GRI303-3 |total de agua reciclada vy v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
Indirectas GRI- principalmente para el .
L reutilizada 303 (2018) W5
203 beneficio publico
- . Instalaciones  operativas
Impactos econémicos Valor Economico ropias arrendadas
203-2 indirectos significativos | v v Generadoy P p ! ’
- gestionadas que sean
su alcance distribuiido advacentes. contengan ol
GRI 304-1 esZén ubic;das en ga'reas v Rain forest
DMA Enfoque de Gestion . .
protegidas y dareas no
;ratchctasfe Proporcién  de  gastol protegld.as -de gran valor|
ontratacién correspondiente R para la biodiversidad
GRI-204 204-1 v
proveedores locales en o
operaciones significativas Descripcién de los
impactos mas
Operaciones evaluadas significativos en la
205-1 por riesgos asociados a la v biodiversidad de dreas
i6 tegid ! de alt
corrupcion GRI30a-2 |Protesidaso zilrea_s e alto] v Rain Forest
T valor en términos de
Anti Comu.nlca_tflones b Y diversidad  biologia no
capacitacion sobre| ! "
corrupciéon GRI 205-2 oliticas anti-corrupcion v Biodiversidad protegidas que se derivan
205 p dimient p Y GRI304 de las actividades, los
procedimientos productos y los servicios
Incidentes confirmados de ) .
205-3 corrupcion y  acciones v No hay casos GRi30a.3 |Hébitats  protegidos o v
adoptadas restaurados
DMA Enfoque de Gestion .
Numero de especies
Comportamient Acciones legales para incluidas en la lista roja de
0 Anti- comportamiento anti- la UICN y en listados
Monopolio GRI 206-1 competitivo, anti- v nacionales de
206 f ; conservacion cuyos
monopolio y  practicas GRI 304-4 - v v Proteccion de abejas 2,8,15
monopélicas habitat se encuentran en
dreas afectadas por las
BOM,BPA,E operaciones, segln el
DMA Enfoque de Gestion conomia nivel de peligro de
circular extincion de la especie
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Categoria

Medio Ambiente|

88

TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Contenidos
Basicos

Especificos

Emisiones 305

Indicador

GRI 305-1

Descripcion

Emisiones  directas de

gases de efecto
invernadero (alcance 1)

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Razén de omisién

Presentard en la

préxima memoria.

Pacto Global

GRI 305-2

Emisiones indirectas de
gases de efecto
invernadero al generar
energia (Alcance 2)

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 305-3

Otras emisiones indirectas
de gases de efecto
invernadero (Alcance 3)

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 305-4

Intensidad de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-5

Reduccién de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-6

Emisiones de sustancias
que agotan el ozono

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-7

Nox, Sox, y otras
emisiones  atmosféricas
significativas

Presentard en la

préxima memoria.

Efluentes y
Residuos GRI
306

DMA

Enfoque de Gestion

GRI 306-1

Vertimiento  total  de
aguas, segun su
naturaleza y destino

No aplica

GRI 306-2

Peso total de residuos
gestionados, segun tipo y
método de tratamiento

GRI 306-3

Numero total y volumen
de los derrames
accidentales mas
significativos

No hay casos

GRI 306-4

Peso de los residuos
transportados,
importados, exportados o
tratados que se
consideran peligrosos en
virtudes de los anexos
LILILVII del Convenio de
Basilea y porcentaje de
residuos  transportados
internacionalmente

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 306-5

Identificacion, tamafio,
estado de proteccion
valor de biodiversidad de
las masas de agua y los
hébitats relacionados
afectados
significativamente por
vertidos y escorrentia
procedentes de la
organizacion

no aplica

Cumplimiento
Regulatorio

DMA

Enfoque de Gestion

GRI 307-1

Incumplimiento con leyes
y regulaciones
ambientales

No hay casos

12

DMA

Enfoque de Gestion

Categoria

Anexos - Informe de verificacion externa

AGROLIBANO

TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Contenidos
Basicos
Especificos

Evaluacién
Ambiental de
los pri dores

Indicador

DMA

Descripcion

Enfoque de Gestion

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Opcion Aspectos

Verificacion
Exhaustiva  Materiales

Razén de omisién

Pacto Global

GRI 308-1

Porcentaje de nuevos
proveedores  que  se
examinaros en funcién de
criterios ambientales

GRI 308

GRI 308-2

Impactos ambientales
significativos, reales vy
potenciales en la cadena
de suministro y medidas al
respecto

SOCIEDAD

Empleo

GRI 401-1

Numero total y tasa de
contrataciones y rotacion
media de empleados,
desglosados por grupo
etario, sexo y region

Rotacion se
presentara en la
proxima memoria

GRI 401-2

Prestaciones sociales para
los empleados con
jornada completa, que no
se  ofrecen a los
empleados temporales o
de media jornada,
desglosado por]|
ubicaciones  significativas
de actividad

proxima memoria

8.5,8.7

GRI 401-3

Niveles de
reincorporacion al trabajo
y de retencion tras la baja
por maternidad o
paternidad, desglosados
por sexo

proxima memoria

Relaciones
entre los
trabajadores y
la direccion

DMA

Enfoque de Gestién

Great Place To work

GRI 402-1

Plazos minimos de
preaviso de  cambios
operativos y  posible
inclusion de estos en los
convenios colectivos

v Great Place To worl

con base al
cumplimiento legal

Saludy
seguridad en el
trabajo

GRI 403-1

Porcentaje de
trabajadores que esta
representado en comités
formales de seguridad y
salud conjuntos  para
direccion 'y empleados,
establecidos para ayudar a
controlar y asesorar sobre
programas de seguridad y|
salud laboral

GRI 403-2

Tipo y tasa de lesiones,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, absentismo |
nimero  de  victimas
mortales relacionadas con
el trabajo por region y por
sexo

GRI 403-3

Trabajadores cuya
profesién  tiene una
incidencia o un riesgo
elevado de enfermedad

Presentara en la
préxima memoria.

8.5,8.7

GRI 403-4

Asuntos de salud vy
seguridad cubiertos en
acuerdos formales con
sindicatos

Presentard en la
préxima memoria.

85,87
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Categoria

Contenidos
:EHH
Especificos

Indicador

GRI 404-1

Descripcion

Promedio de horas de
capacitacion anuales por
empleado, desglosado por|
sexo y por categoria
laboral

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion
Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Verificacion

Razén de omisién

Presentara en la
préxima memoria.

Pacto Global

Capacitacion y
Educacién

GRI 404-2

Programas de gestion de
habilidades y formacion
continua que fomentan la
empleabilidad de los
trabajadores y les ayudan
a gestionar el final de sus
carreras profesionales

Presentara en la
préxima memoria.

GRI 404-3

Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
regulares del desempefio
y de desarrollo
profesional,  desglosado
por sexo y por categoria
profesional

Presentard en la
préxima memoria.

Diversidad e
leualdad de

GRI 405-1

Composicion de los
organos de gobierno y
desglose de la plantilla por|
categoria profesional vy
sexo, edad, pertenencia a
minorias y otros
indicadores de diversidad

oportunidades

GRI 405-2

Relacién entre el salario
base de los hombres con
respecto al de las mujeres,
desglosada por categoria
profesional y por]|
ubicaciones  significativas
de actividad

con base al
cumplimiento legal

90

DMA

Derechios Humanos

No discriminaciér|

GRI 406-1

Casos de discriminacion y
medidas correctivas
adoptadas

No hay casos

DMA

Derechios Humanos

Sistema de quejas

Libertad de

asociaciony

negociacion
colectiva

GRI 407-1

Identificacion de centros y|
proveedores significativos
en los que la libertad de
asociacion y el derecho a
acogerse a  convenios
colectivos pueden
infringirse o estar]|
amenazados y medidas
adoptadas para defender
estos derechos

Sistema de quejas

8.58.7

DMA

Enfoque de Gestion

Trabajo Infantil

GRI 408-1

Identificacion de centros y,
proveedores con un riesgo
significativos de casos de
explotacion infantil 'y
medidas adoptadas para
contribuir a la abolicién de
la explotacidn infantil

DMA

Enfoque de Gestion

Trabajo Forzoso

Operaciones y

[ SRS S

Categoria

Contenidos
Basicos
Especificos

Trabajo Forzoso

Indicador

GRI 409-1

Descripcion

Operaciones Y
proveedores con un riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatiorio.

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion

Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Anexos - Informe de verificacion externa

Verificacion

Razén de omisién

Pacto Global

DMA

Enfoque de Gestion

Medidas de
Seguridad

GRI 410-1

Porcentaje del personal
de seguridad que ha
recibido capacitacion
sobre las politicas o los
procedimientos de la
organizaciéon en materia
de derechos humanos
relevantes para las
operaciones

Presentard en la
préxima memoria.

DMA

Enfoque de Gestion

Derechos de la
poblacién
indigena

GRI411-1

Niumero de casos de
violacion de los derechos
de los pueblos indigenas y|
medidas adoptadas

No hay casos

DMA

Enfoque de Gestion

Evaluacién de

GRI412-1

Ndmero y porcentaje de
centros que han sido
objeto de exdmenes o
evaluaciones de impactos
en materia de derechos
humanos

Presentard en la

préxima memoria.

1,8.16,17
AN 2030

163.1, 17.11
PG 1,2

Derechos
humanos

GRI 412-2

Empleados capacitados en
las politicas Y
procedimientos derechos
humanos

Presentard en la

préxima memoria.

8.5,8.7

GRI 412-3

Acuerdos y contratos con
inversiones  significativas
con cldusulas de respeto a
los DDHH

Presentard en la

préxima memoria.

DMA

Indice de Pobreza
Multidimensionap

ymunidades Local

GRI 413-1

Porcentaje de
operaciones donde se han
implantado programas de
desarrollo, evaluaciones
de impactos y
participacion de la
comunidad local

Infice dfe
pobrezamultidime
nsional

11

GRI 413-2

Centros de operaciones
con efectos negativos
significativos, posibles o
reales, sobre las
comunidades locales

DMA

Enfoque de Gestion

Evaluacién de
los proveedores

GRI 414-1

Porcentaje de nuevos
proveedores  que  se
examinaron en funcién de
criterios sociales

en materia de
derechos
humanos

GRI 414-2

Impactos negativos
significativos en materia
de derechos humanos,
reales y potenciales, en la
cadena de suministro |
medidas adoptadas

FP1, FP2
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Categoria

Contenidos
Bésicos
Especificos

Politica Publica

Indicador

DMA

Descripcion

Enfoque de Gestién

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion

Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Verificacion

Razén de omisién

Pacto Global

GRI 415-1

Valor de las
contribuciones  politicas,
por pais y destinatario

no aplica

Responsabilidad
sobre Productos

Saludy
seguridad de los
clientes

GRI 416-1

Porcentaje de categorias
de productos servicios
significativos cuyos
impactos en materia de
salud y seguridad se han
evaluado para promover
mejoras

Indice de pobreza
Multidimensional

2,1

GRI 416-2

Numero de incidentes
derivados del
incumplimiento de la
normativa o de los cédigos
voluntarios relativos a los
impactos de los productos
y servicios en la salud y la
seguridad durante su ciclo
de vida, desglosados en
funcion del tipo de
resultado  de  dichos
incidentes

XEDEX-SMETA

No hay casos

DMA

Enfoque de Gestion

Etiquetado de
los productos y
servicios

GRI1417-1

Tipo de informacion que
requieren los
procedimientos de la
organizacion relativos a la
informacion y el
etiquetado de sus
productos y servicios,

se actla segun
cumplimiento legal

GRI 417-2

Ndmero de
incumplimientos de la
regulacion y de las cédigos
voluntarios relativos a la
informacion y al
etiquetado de los
productos y servicios,
desglosados en funcién
del tipo de resultado de
dichos incidentes

No hay casos

GRI417-3

Incidentes de
incumplimiento en
materia de
comunicaciones

No hay casos

8.5,8.7

Privacidad de
los clientes GRI
418

DMA

Enfoque de Gestién

GRI 418-1

Ndmero de reclamaciones
fundamentadas sobre la
violacién de la privacidad y
la fuga de datos de los
clientes

No hay casos

C

DMA

Enfoque de Gestién

socio econémico
GRI 419

419-1

Incumplimientos con leyes
y regulaciones en dareas
socio econdémicas.

No hay casos

S

Aspecto Material

Tabla de aspectos Materiales GRI STANDARDS Opcion :Exhaustiva acorde con Gri standard,ODS y Pacto Global
Indicador

GRI Standard

Descripcion

1. pago salarios,2. impuestos,3.

Anexos - Informe de verificacion externa

suplemento
sectorial

Pacto Globak

Valor )
Valor economico compras locales, 4.generacion de
. 201-1 divisas,5. ahorro en divisas.-6.Impacto 8,1 Principio 1
Economico Generado y R .
. Economico en el PIB, 7.. Inversion en
distribuido .
Investigacion y Desarrollo
Ing:::;j: 1. Trabajo infantil, 2. 3. Trabajo digno.
Valor Social p ) . 413-1 4. Voluntariado.-5.Comunidades: 1,1 Principio 1
multidimension R . .
al manejo de quejas y conflictos
1.Calidad de agua,2. Preservacion del
Agualimpiay | 303-1,303-2. X N
Valor ambiental € .p Y Agua, 3.Reforestacion, 6.2,6b GRI-CDP 303-2018 | Principios 7,8.9
saneamiento 303-3

4.Conservacion del habitat.
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