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INFORME DE VERIFICACION EXTERNA
A las partes interesadas de Agrolibano
Introduccién

La Fundacién Hondureifla de Responsabilidad Social Empresarial FUNDAHRSE es una
organizacién del sector privado de Honduras. Creada en el 2004, cuenta con un cddigo de ética a
fin de asegurar altos estandares de transparencia e integridad con el fin de prevenir posibles
conflictos de interés. FUNDAHRSE en su caracter de verificador externo ha tenido bajo su cargo
conducir el proceso de analisis de la Memoria de Sostenibilidad 2018-20 de Agrolibano para lo
cual se implementaron una serie de técnicas de evaluacién.

Alcance de la verificacion

La funcidon principal de FUNDAHRSE fue proporcionar una declaracion de veracidad sobre la
informacidn vertida en la Memoria de Sostenibilidad 2018-2020 de Agrolibano de acuerdo con
los requisitos de las Normas y estandares internacionales de:

e Guia GRI-Standard

e Objetivos de Desarrollo Sostenible

e Agenda Nacional 2030

e Pacto Global

Con tal sentido se definiéd una metodologia siguiendo el proceso de GRI-Standards y que incluyé
la revisién del contenido de la presente memoria, los datos de contenidos bdsicos y especificos,
asi como los documentos sectoriales asociados. La informacion verificada descansa en las
operaciones de Agrolibano y los datos proporcionados por la organizacion declarante.
Metodologia empleada

FUNDAHRSE verificé la consistencia de la informacién con base en los principios para determinar
los contenidos de una Memoria GRI- Standards y para ello se recurrié a la verificacién de la
documentacion relevante y pertinente provista Agrolibano, las entrevistas a personas claves
para la generacién de los indicadores, acceso a los registros de historias y testimonios, analisis
de los documentos sectoriales y muestreo de los principales indicadores de desempefio de la
organizacion. Se anexa la tabla correspondiente con el detalle de la metodologia para la
verificacion de los indicadores.

Conclusiones

Basado en el trabajo de verificacién se ha concluido que la Memoria de Sostenibilidad 2018-20
de Agrolibano se ha realizado cumpliendo el criterio ™ in accordance ~ con la guia para la
elaboracion de las Memorias de Sostenibilidad de GRI-Standards y las normas de calidad arriba
expuestas.

El siguiente grafico refleja el nivel de aplicacién de los principios establecidos por los criterios
internacionales utilizados. En el mismo se observa la aplicacidn de los principios que permiten
considerar la Memoria de Sostenibilidad 2018-20 de Agrolibano en la opcién Exhaustiva.

Annexes - Verification letter

Nivel de Aplicacion de los Principios GRI-Standards

5

Participacion Sostenibilidad Materialidad Exhaustividad

o+

w

[o%]

Aspectos destacados

e Se refleja la presencia de la integracion Agrolibano a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vy su alineamiento con la Norma ISO 26000 como referentes de la gestidn
estratégica de la organizacion. Cumpliendo asi con los principios de sostenibilidad y
exhaustividad.

e Se verifica la realizacion de la materialidad y el respeto a los principios de materialidad e
inclusion a través de consulta sociales que generan acciones de respuesta y
cumplimiento por parte de la organizacion.

e Se verifica el impulso hacia la sostenibilidad en las tres dimensiones del desarrollo
sostenible especialmente en los temas de Valor Econémico, indice de pobreza
multidimensional y recurso hidrico manteniendo un alto nivel de gobernanza mediante
su cédigo de etica y estrategia de sostenibilidad

Areas de mejora

e Fortalecer el alineamiento de Agrolibano en torno a los ODS 2030 y Pacto Global

e Prever para la proxima memoria de sostenibilidad los elementos identificados en la
matriz de verificacién y que necesitan reforzarse, especialmente en los temas de
impacto de las emisiones en ambiente, consumo de energia y formacion de
colaboradores.

San Pedro Sula, 11 de marzo del 2022

J. ROBERTO LEIVA
DIRECTOR EJECUTIVO FUNDAHRSE
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AGROLIBANO AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global
CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

LIS Opcion Aspectos Contenices Opcion Aspectos
Categoria Basicos Indicador Descripcion » : L . Verificacion Razén de omisién Pacto Global Categoria Basicos Indicador Descripcion 2 : 2 . Verificacion Razén de omision Pacto Global
o Exhaustiva Materiales e Exhaustiva Materiales
Especificos Especificos
DMA Valor Econdémico v \ 8 BOM,BPA,E
DMA Enfoque de Gestion conomia
Val 6mi i
201-1 alor ) e.cormmlco v v valor Economico 8,1 circular
generado y distribuido .
Principios 1,2 Materiales utilizados por|
GRI301-1 P v v
. X X peso y volumen
Consecuencias financieras .
otros riesgos Agricultura flateriales GRI3
201-2 M N g. M v v 8 ) 8,1 Principios 7.8.9 . N
. oportunidades debidos al sostenible GRI301-2 Porcentaje de materiales v v
Desempefio cambio climatico que son reciclados
econdémico GRI
201 ]
Cobertura de las GRI301-3 Productos reciclados | v v
obligaciones de la sus empaques
201-3 organizacion  debido a v
programas de beneficio DMA Enfoque de Gestion
social Consumo de energia
GRI 302-1 . v proxima memoria
X X dentro de la organizacién
Ayudas financieras
201-4 recibidas de gobiernos v C ati
onsumo energético
GRI 302-2 nsu nergetic v proxima memoria
externo
DMA Valor Econémico Energia GRI 302
GRI302-3 |Intensidad energética v proxima memoria
Rango de las relaciones
entre el salario inici‘al GRI302-4 Reducciéln en el consumo v
estandar y el salario de energia
presencia en el 202-1 mmmlm local Zor dgenero v Reducciones de los
en  lugares on ? e GRI1302-5 |consumos energéticos de v
Mercado desarrollan  operaciones los productos y servicios
GRI202 significativas
DMA Enfoque de Gestion DMA v Seguridad Hidrica 6.2,6b
Proporcién de los altos
directivos procedentes de| Suplemento
202-2 ! v Captacion total de agua
la  comunidad local en GRI 303-1 p, 2 fuent 8 v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
operaciones significativas segun fa fuente 303 (2018) W1
DMA Enfoque de Gestion Agua GRI 303 :::)mes de aguaa?:ceial';zrs\ Suplemento
. GRI 303-2 Lo v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
Economia . significativamente por la
Desarrollo e impacto de ” 303 (2018) w1
) . captacion de agua
las inversiones en
i infraestructura los
Cons?cu.enuas 203-1 L v v Porcentaje 'y volumen Suplemento
Econdémicas servicios prestados : . o
N L GRI303-3 |total de agua reciclada vy v v sectorial GRI-CDP 6.3,6.4,6.6 |Principios 7,8,9
Indirectas GRI- principalmente para el .
L reutilizada 303 (2018) W5
203 beneficio publico
- . Instalaciones  operativas
Impactos econémicos Valor Economico ropias arrendadas
203-2 indirectos significativos | v v Generadoy P p ! ’
- gestionadas que sean
su alcance distribuiido advacentes. contengan ol
GRI 304-1 esZén ubic;das en ga'reas v Rain forest
DMA Enfoque de Gestion . .
protegidas y dareas no
;ratchctasfe Proporcién  de  gastol protegld.as -de gran valor|
ontratacién correspondiente R para la biodiversidad
GRI-204 204-1 v
proveedores locales en o
operaciones significativas Descripcién de los
impactos mas
Operaciones evaluadas significativos en la
205-1 por riesgos asociados a la v biodiversidad de dreas
i6 tegid ! de alt
corrupcion GRI30a-2 |Protesidaso zilrea_s e alto] v Rain Forest
T valor en términos de
Anti Comu.nlca_tflones b Y diversidad  biologia no
capacitacion sobre| ! "
corrupciéon GRI 205-2 oliticas anti-corrupcion v Biodiversidad protegidas que se derivan
205 p dimient p Y GRI304 de las actividades, los
procedimientos productos y los servicios
Incidentes confirmados de ) .
205-3 corrupcion y  acciones v No hay casos GRi30a.3 |Hébitats  protegidos o v
adoptadas restaurados
DMA Enfoque de Gestion .
Numero de especies
Comportamient Acciones legales para incluidas en la lista roja de
0 Anti- comportamiento anti- la UICN y en listados
Monopolio GRI 206-1 competitivo, anti- v nacionales de
206 f ; conservacion cuyos
monopolio y  practicas GRI 304-4 - v v Proteccion de abejas 2,8,15
monopélicas habitat se encuentran en
dreas afectadas por las
BOM,BPA,E operaciones, segln el
DMA Enfoque de Gestion conomia nivel de peligro de
circular extincion de la especie
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Categoria

Medio Ambiente|

88

TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Contenidos
Basicos

Especificos

Emisiones 305

Indicador

GRI 305-1

Descripcion

Emisiones  directas de

gases de efecto
invernadero (alcance 1)

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Razén de omisién

Presentard en la

préxima memoria.

Pacto Global

GRI 305-2

Emisiones indirectas de
gases de efecto
invernadero al generar
energia (Alcance 2)

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 305-3

Otras emisiones indirectas
de gases de efecto
invernadero (Alcance 3)

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 305-4

Intensidad de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-5

Reduccién de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-6

Emisiones de sustancias
que agotan el ozono

Presentarden la

préxima memoria.

GRI 305-7

Nox, Sox, y otras
emisiones  atmosféricas
significativas

Presentard en la

préxima memoria.

Efluentes y
Residuos GRI
306

DMA

Enfoque de Gestion

GRI 306-1

Vertimiento  total  de
aguas, segun su
naturaleza y destino

No aplica

GRI 306-2

Peso total de residuos
gestionados, segun tipo y
método de tratamiento

GRI 306-3

Numero total y volumen
de los derrames
accidentales mas
significativos

No hay casos

GRI 306-4

Peso de los residuos
transportados,
importados, exportados o
tratados que se
consideran peligrosos en
virtudes de los anexos
LILILVII del Convenio de
Basilea y porcentaje de
residuos  transportados
internacionalmente

Presentard en la

préxima memoria.

GRI 306-5

Identificacion, tamafio,
estado de proteccion
valor de biodiversidad de
las masas de agua y los
hébitats relacionados
afectados
significativamente por
vertidos y escorrentia
procedentes de la
organizacion

no aplica

Cumplimiento
Regulatorio

DMA

Enfoque de Gestion

GRI 307-1

Incumplimiento con leyes
y regulaciones
ambientales

No hay casos

12

DMA

Enfoque de Gestion

Categoria

AGROLIBANO

Annexes - Verification matrix

TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Contenidos
Basicos
Especificos

Evaluacién
Ambiental de
los pri dores

Indicador

DMA

Descripcion

Enfoque de Gestion

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Opcion Aspectos

Verificacion
Exhaustiva  Materiales

Razén de omisién

Pacto Global

GRI 308-1

Porcentaje de nuevos
proveedores  que  se
examinaros en funcién de
criterios ambientales

GRI 308

GRI 308-2

Impactos ambientales
significativos, reales vy
potenciales en la cadena
de suministro y medidas al
respecto

SOCIEDAD

Empleo

GRI 401-1

Numero total y tasa de
contrataciones y rotacion
media de empleados,
desglosados por grupo
etario, sexo y region

Rotacion se
presentara en la
proxima memoria

GRI 401-2

Prestaciones sociales para
los empleados con
jornada completa, que no
se  ofrecen a los
empleados temporales o
de media jornada,
desglosado por]|
ubicaciones  significativas
de actividad

proxima memoria

8.5,8.7

GRI 401-3

Niveles de
reincorporacion al trabajo
y de retencion tras la baja
por maternidad o
paternidad, desglosados
por sexo

proxima memoria

Relaciones
entre los
trabajadores y
la direccion

DMA

Enfoque de Gestién

Great Place To work

GRI 402-1

Plazos minimos de
preaviso de  cambios
operativos y  posible
inclusion de estos en los
convenios colectivos

v Great Place To worl

con base al
cumplimiento legal

Saludy
seguridad en el
trabajo

GRI 403-1

Porcentaje de
trabajadores que esta
representado en comités
formales de seguridad y
salud conjuntos  para
direccion 'y empleados,
establecidos para ayudar a
controlar y asesorar sobre
programas de seguridad y|
salud laboral

GRI 403-2

Tipo y tasa de lesiones,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, absentismo |
nimero  de  victimas
mortales relacionadas con
el trabajo por region y por
sexo

GRI 403-3

Trabajadores cuya
profesién  tiene una
incidencia o un riesgo
elevado de enfermedad

Presentara en la
préxima memoria.

8.5,8.7

GRI 403-4

Asuntos de salud vy
seguridad cubiertos en
acuerdos formales con
sindicatos

Presentard en la
préxima memoria.

85,87
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Categoria

Contenidos
:EHH
Especificos

Indicador

GRI 404-1

Descripcion

Promedio de horas de
capacitacion anuales por
empleado, desglosado por|
sexo y por categoria
laboral

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion
Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Verificacion

Razén de omisién

Presentara en la
préxima memoria.

Pacto Global

Capacitacion y
Educacién

GRI 404-2

Programas de gestion de
habilidades y formacion
continua que fomentan la
empleabilidad de los
trabajadores y les ayudan
a gestionar el final de sus
carreras profesionales

Presentara en la
préxima memoria.

GRI 404-3

Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
regulares del desempefio
y de desarrollo
profesional,  desglosado
por sexo y por categoria
profesional

Presentard en la
préxima memoria.

Diversidad e
leualdad de

GRI 405-1

Composicion de los
organos de gobierno y
desglose de la plantilla por|
categoria profesional vy
sexo, edad, pertenencia a
minorias y otros
indicadores de diversidad

oportunidades

GRI 405-2

Relacién entre el salario
base de los hombres con
respecto al de las mujeres,
desglosada por categoria
profesional y por]|
ubicaciones  significativas
de actividad

con base al
cumplimiento legal

90

DMA

Derechios Humanos

No discriminaciér|

GRI 406-1

Casos de discriminacion y
medidas correctivas
adoptadas

No hay casos

DMA

Derechios Humanos

Sistema de quejas

Libertad de

asociaciony

negociacion
colectiva

GRI 407-1

Identificacion de centros y|
proveedores significativos
en los que la libertad de
asociacion y el derecho a
acogerse a  convenios
colectivos pueden
infringirse o estar]|
amenazados y medidas
adoptadas para defender
estos derechos

Sistema de quejas

8.58.7

DMA

Enfoque de Gestion

Trabajo Infantil

GRI 408-1

Identificacion de centros y,
proveedores con un riesgo
significativos de casos de
explotacion infantil 'y
medidas adoptadas para
contribuir a la abolicién de
la explotacidn infantil

DMA

Enfoque de Gestion

Trabajo Forzoso

Operaciones y

[ SRS S

Categoria

Contenidos
Basicos
Especificos

Trabajo Forzoso

Indicador

GRI 409-1

Descripcion

Operaciones Y
proveedores con un riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatiorio.

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcién : Exhaustiva acorde con GRI standard, 1SO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion

Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Verificacion

Annexes - Verification matrix

Razén de omisién

Pacto Global

DMA

Enfoque de Gestion

Medidas de
Seguridad

GRI 410-1

Porcentaje del personal
de seguridad que ha
recibido capacitacion
sobre las politicas o los
procedimientos de la
organizaciéon en materia
de derechos humanos
relevantes para las
operaciones

Presentard en la
préxima memoria.

DMA

Enfoque de Gestion

Derechos de la
poblacién
indigena

GRI411-1

Niumero de casos de
violacion de los derechos
de los pueblos indigenas y|
medidas adoptadas

No hay casos

DMA

Enfoque de Gestion

Evaluacién de

GRI412-1

Ndmero y porcentaje de
centros que han sido
objeto de exdmenes o
evaluaciones de impactos
en materia de derechos
humanos

Presentard en la

préxima memoria.

1,8.16,17
AN 2030

163.1, 17.11
PG 1,2

Derechos
humanos

GRI 412-2

Empleados capacitados en
las politicas Y
procedimientos derechos
humanos

Presentard en la

préxima memoria.

8.5,8.7

GRI 412-3

Acuerdos y contratos con
inversiones  significativas
con cldusulas de respeto a
los DDHH

Presentard en la

préxima memoria.

DMA

Indice de Pobreza
Multidimensionap

ymunidades Local

GRI 413-1

Porcentaje de
operaciones donde se han
implantado programas de
desarrollo, evaluaciones
de impactos y
participacion de la
comunidad local

Infice dfe
pobrezamultidime
nsional

11

GRI 413-2

Centros de operaciones
con efectos negativos
significativos, posibles o
reales, sobre las
comunidades locales

DMA

Enfoque de Gestion

Evaluacién de
los proveedores

GRI 414-1

Porcentaje de nuevos
proveedores  que  se
examinaron en funcién de
criterios sociales

en materia de
derechos
humanos

GRI 414-2

Impactos negativos
significativos en materia
de derechos humanos,
reales y potenciales, en la
cadena de suministro |
medidas adoptadas

FP1, FP2
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Categoria

Contenidos
Bésicos
Especificos

Politica Publica

Indicador

DMA

Descripcion

Enfoque de Gestién

AGROLIBANO
TABLA DE INDICADORES DE DESEMPENO GRI standard opcidn : Exhaustiva acorde con GRI standard, ISO 26000, ODS Y Pacto Global

Opcion

Exhaustiva

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspectos
Materiales

Verificacion

Razén de omisién

Pacto Global

GRI 415-1

Valor de las
contribuciones  politicas,
por pais y destinatario

no aplica

Responsabilidad
sobre Productos

Saludy
seguridad de los
clientes

GRI 416-1

Porcentaje de categorias
de productos servicios
significativos cuyos
impactos en materia de
salud y seguridad se han
evaluado para promover
mejoras

Indice de pobreza
Multidimensional

2,1

GRI 416-2

Numero de incidentes
derivados del
incumplimiento de la
normativa o de los cédigos
voluntarios relativos a los
impactos de los productos
y servicios en la salud y la
seguridad durante su ciclo
de vida, desglosados en
funcion del tipo de
resultado  de  dichos
incidentes

XEDEX-SMETA

No hay casos

DMA

Enfoque de Gestion

Etiquetado de
los productos y
servicios

GRI1417-1

Tipo de informacion que
requieren los
procedimientos de la
organizacion relativos a la
informacion y el
etiquetado de sus
productos y servicios,

se actla segun
cumplimiento legal

GRI 417-2

Ndmero de
incumplimientos de la
regulacion y de las cédigos
voluntarios relativos a la
informacion y al
etiquetado de los
productos y servicios,
desglosados en funcién
del tipo de resultado de
dichos incidentes

No hay casos

GRI417-3

Incidentes de
incumplimiento en
materia de
comunicaciones

No hay casos

8.5,8.7

Privacidad de
los clientes GRI
418

DMA

Enfoque de Gestién

GRI 418-1

Ndmero de reclamaciones
fundamentadas sobre la
violacién de la privacidad y
la fuga de datos de los
clientes

No hay casos

C

DMA

Enfoque de Gestién

socio econémico
GRI 419

419-1

Incumplimientos con leyes
y regulaciones en dareas
socio econdémicas.

No hay casos

S

Aspecto Material

Tabla de aspectos Materiales GRI STANDARDS Opcion :Exhaustiva acorde con Gri standard,ODS y Pacto Global
Indicador

GRI Standard

Descripcion

1. pago salarios,2. impuestos,3.

Annexes - Verification matrix

suplemento
sectorial

Pacto Globak

Valor )
Valor economico compras locales, 4.generacion de
. 201-1 divisas,5. ahorro en divisas.-6.Impacto 8,1 Principio 1
Economico Generado y R .
. Economico en el PIB, 7.. Inversion en
distribuido .
Investigacion y Desarrollo
Ing:::;j: 1. Trabajo infantil, 2. 3. Trabajo digno.
Valor Social p ) . 413-1 4. Voluntariado.-5.Comunidades: 1,1 Principio 1
multidimension R . .
al manejo de quejas y conflictos
1.Calidad de agua,2. Preservacion del
Agualimpiay | 303-1,303-2. X N
Valor ambiental € .p Y Agua, 3.Reforestacion, 6.2,6b GRI-CDP 303-2018 | Principios 7,8.9
saneamiento 303-3

4.Conservacion del habitat.
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